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Відведений час:  

Ознайомлення з завданнями: 15 хвилин 

Написання відповідей:             3 години 

Ці екзаменаційні завдання поділено на дві частини: 

Частина A – включає 35 тестових запитань. Усі 35 запитань є обов'язковими, і на них 

потрібно дати відповідь. 

Частина Б – включає п’ять ситуаційних завдань. Усі ситуаційні завдання є обов'язковими, і 

на них потрібно дати відповідь. 

Не розгортайте екзаменаційне завдання, поки не отримаєте відповідну вказівку від 

інструктора. 

Не записуйте жодну з відповідей на екзаменаційних завданнях. 

Ці екзаменаційні завдання заборонено виносити з приміщення, в якому 

складатиметься іспит.  

Використовуйте зошит для відповідей кандидатів, щоб записати свої відповіді на 

кожний варіант питання. Не записуйте відповіді на титульній та зворотній сторінках 

зошита відповідей. 
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Ці екзаменаційні завдання з господарського, цивільного та корпоративного права 

сформовані відповідно до законодавства, що було чинним у 2022 році. Кожен наступний 

іспит містить чинні для його періоду умови законодавства. 

 

Частина А - всі 35 запитань є обов’язковими і їх потрібно вирішити. 

Кожна правильна відповідь оцінюється 2 балами.  

Питання 1 

Яка дата набрання чинності Закону України, який було офіційно оприлюднено 15 

вересня 2022 року, якщо самим Законом не визначено ні дати, ні порядку набрання ним 

чинності? 

А   15 вересня2022 року– Закон  набирає чинності з дати його офіційного оприлюднення 

Б   25 вересня 2022 року – Закон набирає чинності через десять днів з дня його офіційного  

оприлюднення, якщо інше не передбачено самим Законом 

В   1 січня 2023 року – Закон набирає чинності з початку фінансового року 

Г  15 грудня 2022 року – Закон набирає чинності через три місяці з дня його офіційного 

оприлюднення, якщо інше не передбачено самим Законом 

Питання 2 

Яка з фізичних осіб має повну дієздатність? 

А  Фізична особа, яка досягла шістнадцяти років та стала власником (учасником, акціонером) 

підприємства  

Б  Фізична особа, яка досягла шістнадцяти років та зареєструвала шлюб 

В  Фізична особа, яка досягла п’ятнадцяти років та працює за трудовим договором 

Г Фізична особа, яка досягла п’ятнадцяти років та бажає займатися підприємницькою 

діяльністю 

Питання 3 

Які зі справ відносяться до юрисдикції  господарських судів? 

1. Справа за позовом Бондаренко, учасника ТОВ «Весна», поданого в інтересах такого 

товариства до директора ТОВ «Весна» про відшкодування збитків, заподіяних ТОВ 

«Весна» діями директора 

2.  Справа за позовом Бондаренко учасника ТОВ «Весна», до ТОВ «Весна» про визнання 

недійсним рішення загальних зборів учасників ТОВ «Весна»  

3.  Справа за позовом Бондаренко до ТОВ «Весна» про  поновлення на роботі та  стягнення 

заробітної плати за час вимушеного прогулу 

4.  Справа  за позовом Бондаренко до ТОВ «Весна» (станом на дату подання позовної заяви 

стосовно ТОВ «Весна» відкрито провадження у справі про банкрутство)  про  стягнення 

заробітної плати 

А   1 і 3 

Б    3 і 4 

В   1, 2 і 4  

Г   Тільки 4 

Питання 4 

На адресу ПАТ «Весна» від аудиторської фірми 10 січня 2022 року надійшла пропозиція 

укласти договір про надання аудиторських послуг з аудиту фінансової звітності акціонерного 

товариства за 2021 рік. У зазначеній пропозиції укласти договір були вказані усі істотні умови 

договору та намір аудиторської фірми вважати себе зобов'язаною у разі прийняття пропозиції 
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ПАТ «Весна», а також зазначався строк для відповіді на неї 10 лютого 2022 року. Проте, 15 

січня 2022 року на адресу ПАТ «Весна» від аудиторської фірми надійшов лист, у якому 

зазначалось про відкликання пропозиції укласти договір про надання аудиторських послуг. 

Чи може бути відкликана пропозиція укласти договір (оферта)? 

А  Пропозиція укласти договір не може бути  відкликана ні в якому разі 

Б   Пропозиція укласти договір може бути відкликана в будь-який момент 

В  Пропозиція укласти договір може бути відкликана до моменту або в момент її одержання 

адресатом 

Г  Пропозиція укласти договір, одержана адресатом, може бути відкликана протягом строку 

для відповіді 

Питання 5 

ТОВ «Затишок» звернулась до ПП «Чистота» з заявкою на поставку кухонного обладнання. 

Заявку ТОВ «Затишок» відправило на електронну пошту ПП «Чистота». Подальше 

обговорення і погодження договірних умов між сторонами проходило у телефонному режимі 

та за допомогою електронної пошти. Погодивши усі істотні умови договірних відносин у 

листах, якими сторони обмінювались за допомогою електронної пошти, але не уклавши між 

собою договір у формі єдиного письмового документу, сторони почали виконувати договірні 

зобов’язання. 

Чи є підстава вважати вірним твердження, що між сторонами було укладено договір у 

письмовій формі? 

А Ні, оскільки договори між підприємствами повинні викладатись у формі єдиного документа, 

який підписується сторонами та скріплюється печатками 

Б  Ні, оскільки договори між підприємствами є господарськими договорами, до письмової 

форми яких встановлені спеціальні вимоги в частині їх підписання 

В  Так, оскільки договір вважається таким, що вчинений у письмовій формі, якщо воля сторін 

виражена за допомогою телетайпного, електронного або іншого технічного засобу зв'язку 

Г  Так, оскільки сторони договору можуть самі на власний розсуд визначати в якій формі має 

укладатись договір – усній чи письмовій 

Питання 6 

Яку відповідальність перед кредитором за загальним правилом несе поручитель у разі 

порушення боржником зобов’язання, забезпеченого порукою, якщо інше не передбачено 

в договорі? 

А Поручитель зобов’язаний виплатити кредитору грошову суму в розмірі 50 відсотків 

основного боргу 

Б  Зобов’язання поручителя перед кредитором обмежуються виплатою твердої грошової суми,  

зазначеної в договорі поруки, як гарантія виконання боржником свого зобов’язання 

В  Поручитель несе додаткову відповідальність перед кредитором і сплачує лише суму боргу, 

яку не в змозі сплатити боржник 

Г  Поручитель відповідає перед кредитором у тому ж об’ємі, що і боржник, включаючи сплату 

основного боргу, процентів, недоїмки, відшкодування збитків 

Питання 7 

 Які правові наслідки, встановлені договором або законом, настають у разі порушення 

зобов'язання? 

1. Припинення зобов'язання внаслідок односторонньої відмови від зобов'язання, якщо це 

встановлено договором або законом, або розірвання договору 

2.  Зміна умов зобов'язання 

3.  Сплата неустойки 

4.  Відшкодування збитків та моральної шкоди 
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А  1 і 3 

Б   2 і 4  

В  1, 2, 3 і 4  

Г  Тільки 4 

Питання 8 

Що належить до умов виникнення зобов’язання з відшкодування шкоди (деліктного 

зобов’язання)? 

1. Протиправна поведінка особи 

2. Шкода 

3. Наявність наміру  

4. Вина завдавача шкоди 

А  1, 2 і 3  

Б  1 і 4  

В  1, 2 і 4  

Г  1 і 2  

Питання 9 

Які відносини регулюються нормами цивільного законодавства? 

1. Відшкодування витрат на лікування особи, яка потерпіла від кримінального 

правопорушення 

2. Визначення заробітку (доходу), втраченого внаслідок каліцтва або іншого ушкодження 

здоров'я фізичної особи, яка працювала за трудовим договором 

3. Визначення порядку відшкодування шкоди, завданої каліцтвом  

4. Визначення покарання у вигляді примусового безоплатного вилучення у власність держави 

всього або частини майна 

А  1, 2, 3 і 4 

Б   1 і 4 

В  1, 2 і 4 

Г  1, 2 і 3 

Питання 10 

В якій формі має бути укладений трудовий договір? 

А  Трудовий договір між працівником і роботодавцем укладається завжди в усній формі 

Б  Трудовий договір між працівником і роботодавцем укладається, як правило, в письмовій 

формі 

В  Трудовий договір між працівником і роботодавцем укладається в письмовій формі лише у 

випадках, коли працівник наполягає на укладенні трудового договору у письмовій формі 

Г  Законодавство про працю не встановлює вимоги до форми трудових договорів 

Питання 11 

Яке з наведених тверджень є вірним щодо цивільно-правового договору (договору 

підряду) та не застосовується до трудового договору? 

А  До цивільно-правових договорів застосовуються норми законодавства про працю 

Б За цивільно-правовими договорами замовник зобов’язаний регулярно виплачувати 

виконавцю винагороду за виконану роботу в установлені для її виплати строки 

В За цивільно-правовими договорами оплачується не процес праці, а її результати, котрі 

визначають після закінчення роботи і оформлюють актами здавання-приймання виконаних 

робіт, на підставі яких провадиться їх оплата 

Г У разі порушення виконавцем умов цивільно-правового договору замовник може 

притягнуто виконавця до дисциплінарної відповідальності 
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Питання 12 

Який із випадків може бути підставою для розірвання роботодавцем  трудового договору 

з працівником, який є керівником або головним бухгалтером підприємства, укладеного 

на невизначений строк, а також строкового трудового договору до закінчення строку 

його чинності? 

1. Ліквідація підприємства  

2. Зміна власника підприємства, якщо при цьому не проводиться скорочення чисельності або 

штату працівників 

3.  Поновлення на роботі працівника, який раніше виконував роботу керівника або головного 

бухгалтера підприємства 

4. Прогул без поважних причин 

А  1, 2 і 3 

Б  1, 3 і 4 

В  1, 2 і 4 

Г  1 і 2 

Питання 13 

На що має право працівник у разі розірвання трудового договору у випадку скорочення 

чисельності або штату працівників? 

1. Вихідну допомогу 

2. Грошову компенсацію за невикористані відпустки  

3. Пенсійне забезпечення  

4. Право на укладення трудового договору у разі поворотного прийняття на роботу, якщо 

роботодавець проводить прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації  

А  Тільки 1 

Б  Тільки 2 

В  1, 2 і 4 

Г  1, 2, 3 і 4 

Питання 14 

Якщо працівник в день звільнення не працював, то коли мають бути виплачені йому всі 

суми, що належать йому від підприємства? 

А  У день звільнення 

Б Не пізніше наступного дня після пред’явлення звільненим працівником вимоги про 

розрахунок 

В  У день отримання працівником трудової книжки 

Г  Упродовж одного місяця після звільнення працівника 

Питання 15 

Яке із тверджень щодо статусу акціонерного товариства (далі – АТ) є вірним? 

А  До АТ та його органів можуть застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, у 

разі вчинення акціонерами протиправних дій, крім випадків, визначених законом 

Б   Повне найменування АТ повинне містити його організаційно-правову форму та тип АТ 

В  АТ не може бути створене однією особою та не може складатися з однієї особи 

Г  АТ може бути створене шляхом заснування або злиття, поділу, виділу чи перетворення 

підприємницького товариства, державного, комунального та інших підприємств у АТ 
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Питання 16 

Яку відповідальність несе фізична особа – підприємець (далі – ФОП) за зобов'язаннями, 

пов'язаними з підприємницькою діяльністю? 

А ФОП не несе відповідальності власним майном за зобов'язаннями, пов'язаними з її 

підприємницькою діяльністю 

Б ФОП відповідає за зобов'язаннями, пов'язаними з підприємницькою діяльністю, своїм 

майном, яке було набуте після державної реєстрації в порядку, встановленому законом 

В  ФОП відповідає за зобов'язаннями, пов'язаними з підприємницькою діяльністю, усім своїм 

майном, крім майна, на яке згідно із законом не може бути звернено стягнення 

Г   Правовідносини, пов’язані з відповідальністю ФОП законодавчо не врегульовані 

Питання 17 

Учасники якої з наведених нижче форм господарських товариств солідарно несуть 

додаткову (субсидіарну) відповідальність за зобов’язання підприємства  своїм майном у 

розмірі, який встановлюється статутом такого товариства? 

А  Товариства з обмеженою відповідальністю 

Б   Товариства з додатковою відповідальністю 

В   Приватного АТ 

Г   Публічного АТ 

Питання 18 

Який мінімальний розмір статутного капіталу АТ? 

А Становить 1250 мінімальних заробітних плат виходячи із ставки мінімальної заробітної 

плати, що діє на момент реєстрації АТ 

Б Становить 1250 мінімальних заробітних плат виходячи із розміру неоподаткованих 

мінімумів доходів громадян, що діє на момент реєстрації АТ 

В  Визначається розміром номінальної вартості акцій на момент реєстрації АТ 

Г  Законом не встановлено вимоги до мінімального розміру статутного капіталу АТ 

Питання 19 

Що є установчим документом АТ? 

А  Статут АТ 

Б   Засновницький договір АТ 

В  Статут АТ та засновницький договір АТ 

Г  Рішення установчих зборів 

Питання 20 

Між Підприємством та Бутенко було укладено агентський договір, за умовами якого  Бутенко 

(комерційний агент) зобов'язався надати послуги Підприємству в укладенні з третьою особою 

договору з перевезення вантажів автомобільним транспортом. Проте, Бутенко від імені 

Підприємства було укладено з третьою особою договір перевезення вантажів залізничним 

транспортом.  

За яких умов зазначений договір може бути схвалений підприємством? 

А  За умови, якщо підприємство не відхилить перед третьою особою дії комерційного агента 

Б  За умови, якщо сторони (підприємство та Бутенко) внесуть зміни до умов агентського 

договору в частині зобов’язання надання відповідної послуги 
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В  За умови, якщо Бутенко обґрунтує перед підприємством доцільність укладення з третьою 

особою договору перевезення вантажів залізничним транспортом, а не пасажирським та 

внесення відповідних змін до агентського договору 

Г  Договір перевезення вантажів залізничним транспортом, укладений комерційним агентом 

від імені підприємства є нікчемний, оскільки укладено комерційним агентом з 

перевищенням своїх повноважень 

Питання 21 

Яке з тверджень щодо акції є вірним? 

А  Акція є активом, який отримає акціонер у разі добровільного припинення діяльності АТ 

Б  Акція –   частина чистого прибутку АТ, що виплачується акціонеру у разі виходу з АТ 

В  Акція – це цінний папір, на який необхідно підписатися, щоб стати власником капіталу АТ 

Г  Акція – це цінний папір, що засвідчує корпоративні права акціонера щодо цього АТ 

Питання 22 

Що має забезпечити виконавчий орган першочергово протягом 30 днів після прийняття 

загальними зборами АТ рішення про зменшення статутного капіталу товариства? 

А  Укласти з аудиторською фірмою договір на проведення аудиторської перевірки  на предмет 

перевірки ліквідності та платоспроможності АТ 

Б Створити спеціальний резервний фонд  АТ для виплати дивідендів акціонерам, які 

голосували проти такого рішення 

В  Письмово повідомити кожного акціонера, які не брали участі в загальних зборах,  про таке 

рішення  

 Г Письмово повідомити кожного кредитора, вимоги якого до АТ не забезпечені заставою, 

гарантією чи порукою, про таке рішення 

Питання 23 

За яких обставин акціонер – власник простих акцій має право вимагати викупу 

належних йому акцій?  

А У разі прийняття загальними зборами рішення щодо виплати дивідендів у строк, що  

перевищує три місяці з дня прийняття загальними зборами рішення про виплату дивідендів, 

а акціонер голосував проти прийняття загальними зборами цього рішення 

Б  У разі прийняття загальними зборами рішення про зміну розміру статутного капіталу, а 

акціонер голосував проти прийняття загальними зборами цього рішення 

В  У разі, якщо вартість викупу акцій становитиме менше 10% чистих активів АТ 

Г  У будь-який час до повної оплати акціонером належних йому акцій 

Питання 24 

Яке з визначень дисконтних облігацій є вірним? 

А  Дисконтні облігації - це облігації, що розміщуються за ціною, нижчою за їхню номінальну 

вартість 

Б  Дисконтні облігації – це облігації, за якими передбачається виплата відсоткових доходів або 

за якими відсоткова ставка дорівнює нулю 

В Дисконтні облігації - це облігації, проспект яких не передбачає мети використання 

залучених коштів для фінансування інфраструктурного проекту 

Г  Дисконтні облігації - це облігації, погашення яких здійснюється шляхом сплати емітентом 

їх власнику номінальної вартості таких облігацій 
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Питання 25 

За яких умов АТ може відмовити акціонеру, власнику привілейованих акцій, у виплаті 

дивідендів? 

1. Звіт про результати емісії акцій не зареєстровано у встановленому законодавством порядку 

2. Власний капітал товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного 

капіталу та розміру перевищення ліквідаційної вартості привілейованих акцій над їх 

номінальною вартістю 

3. Товариство має зобов'язання про обов'язковий викуп акціонерним товариством акцій на 

вимогу акціонерів, власників простих акцій 

4. Товариство має зобов’язання по виплаті поточних дивідендів за привілейованими акціями, 

власники яких мають перевагу щодо черговості отримання 

А  Тільки 2 

Б  Тільки 4 

В  1, 2 і 4 

Г  1, 2, 3 і 4 

Питання 26 

Що заборонено директору товариства з обмеженою відповідальністю без згоди загальних 

зборів учасників або наглядової ради товариства? 

1. Здійснювати господарську діяльність як ФОП у сфері діяльності товариства  

2. Бути учасником повного товариства, що здійснює діяльність у сфері діяльності товариства 

3. Бути членом виконавчого органу або наглядової ради іншого суб’єкта господарювання, що 

здійснює діяльність у сфері діяльності товариства 

4. Бути акціонером АТ, що здійснює діяльність у сфері діяльності товариства  

А  1 і 4 

Б  Тільки 4 

В  1, 2 і 4 

Г  1, 2 і 3 

Питання 27 

У яких із зазначених нижче АТ створення наглядової ради є обов’язковим? 

1. Публічному АТ 

2. Приватному АТ з кількістю акціонерів 10  осіб і більше осіб 

3. Приватному АТ з кількість акціонерів 10 і більше осіб, якщо всі ці акціонери є 

афілійованими один до одного 

4. Банку 

А  1 і 3  

Б  Тільки 4 

В  1, 2 і 4 

Г  1, 3 і 4 

Питання 28 

Які з осіб є посадовими особами підприємства? 

1. Головний бухгалтер 

2. Члени наглядової ради 

3. Внутрішній аудитор   

4. Член ревізійної комісії 
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А  1, 2, 3 і 4  

Б  Тільки 2 

В  1, 2 і 4  

Г  Тільки 4 

Питання 29 

До компетенції якого з органів управління публічного АТ належить питання обрання 

аудиторської фірми  товариства для проведення аудиторської перевірки за результатами 

поточного  року? 

А  Загальних зборів АТ  

Б  Наглядової ради  

В  Дирекції   

Г  Комітету наглядової ради з питань аудиту 

Питання 30 

У якому з випадків загальні збори АТ мають кворум? 

А  За умови реєстрації для участі у них усіх акціонерів 

Б  За умови належного повідомлення акціонерів про проведення таких зборів, не залежно від 

кількості зареєстрованих для участі у них акціонерів  
В  За умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками більш як 50 

відсотків голосуючих акцій 

Г  За умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 75 

відсотків голосуючих акцій 

Питання 31 

Що є підставою для  відсторонення арбітражного керуючого від виконання 

повноважень?  

1. Відмова арбітражному керуючому в наданні допуску до державної таємниці або скасування 

раніше наданого допуску 

2. Наявність конфлікту інтересів 

3. Порушення арбітражним керуючим вимог Закону України «Про запобігання корупції» 

4. Подання до суду неправдивих відомостей  

А   Тільки 1  

Б    2 і 4 

В   1, 2 і 4  

Г   1, 2, 3 і 4 

Питання 32 

Що відбувається з дня ухвали господарським судом постанови про визнання боржника 

банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури? 

А Проводиться аналіз фінансово-господарського стану, інвестиційної та іншої діяльності 

банкрута та становища на ринках  

Б  Здійснюються заходи щодо стягнення на користь банкрута дебіторської заборгованості, а 

також стягнення заборгованості з осіб, які відповідно до закону або договору несуть з ним 

субсидіарну чи солідарну відповідальність 

В  У банкрута не виникає жодних додаткових зобов’язань, у тому числі зі сплати податків і 

зборів, крім витрат, безпосередньо пов’язаних із здійсненням ліквідаційної процедури 

Г Прибуток від господарської діяльності банкрута направляється на погашення його 

зобов’язань 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


10 з 13 

 

Питання 33 

Що задовольняється у першу чергу із коштів, одержаних від продажу майна банкрута? 

А  Вимоги щодо сплати податків і зборів 

Б Вимоги із зобов’язань, що виникли внаслідок заподіяння шкоди життю та здоров’ю 

громадян, шляхом капіталізації у ліквідаційній процедурі відповідних платежів 

В Витрати кредиторів на проведення аудиту, якщо аудит проводився за рішенням 

господарського суду за рахунок їхніх коштів  

Г  Вимоги кредиторів, не забезпечені заставою 

Питання 34 

Що заборонено здійснювати особі, яка володіє інсайдерською інформацією?  

1. Вчиняти з використанням інсайдерської інформації на власну користь або на користь інших 

осіб правочини щодо фінансових інструментів, яких стосується інсайдерська інформація, 

до моменту оприлюднення такої інформації  

2. Передавати інсайдерську інформацію або надавати доступ до неї іншим особам, крім 

розкриття інформації в межах виконання професійних, трудових або службових обов’язків 

та в інших випадках 

3. Надавати будь-якій особі рекомендації стосовно фінансових інструментів, щодо яких вона 

володіє інсайдерською інформацією, до моменту оприлюднення такої інформації  

4. Передавати інсайдерську інформацію потенційним інвесторам під час зондування ринків 

капіталу  

А  1 і 4  

Б   2 і 4 

В  1, 2, 3 і 4  

Г  1, 2 і 3 

Питання 35 

Яке з визначень реального конфлікту інтересів є вірним? 

А Суперечність між приватним інтересом особи та її службовими чи представницькими 

повноваженнями, що впливає на об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, або 

на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених повноважень 

Б Наявність у особи приватного інтересу у сфері, в якій вона виконує свої службові чи 

представницькі повноваження, що може вплинути на об’єктивність чи неупередженість 

прийняття нею рішень, або на вчинення чи невчинення дій під час виконання зазначених 

повноважень 

В Будь-який майновий чи немайновий інтерес особи, у тому числі зумовлений особистими, 

сімейними, дружніми чи іншими позаслужбовими стосунками з фізичними чи юридичними 

особами 

Г Реальна можливість службової особи отримати неправомірну вигоду для себе чи третьої 

особи за вчинення чи невчинення такою службовою особою в інтересах того, хто пропонує, 

обіцяє чи надає неправомірну вигоду, чи в інтересах третьої особи будь-якої дії 
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Частина Б – Всі п’ять завдань є обов'язковими і їх потрібно вирішити. 

 

ЗАВДАННЯ 1 

25 жовтня 2021 року між ТОВ «Весна» (далі – Продавець) та ТДВ «Осінь» (далі – Покупець) 

було укладено Договір поставки, за умовами якого Продавець зобов’язався поставити товар – 

зимові шини, а Покупець прийняти товар та оплатити його. На виконання умов Договору 

Продавцем 25 листопада 2021 року було поставлено Покупцеві товар -  зимові шини на суму 

350 000 грн, які були прийняті на склад Покупця.  

Оскільки строк виконання зобов’язання по оплаті поставленого товару сторонами в Договорі 

поставки не було встановлено, Продавець 10 грудня 2021 року направив Покупцю вимогу про 

оплату поставленого товару.  

Покупець вимогу про оплату товару отримав 10 грудня 2021 року, проте товар до кінця року 

не оплатив. Продавець повторно 5 січня 2022 року направив на адресу покупця вимогу про 

термінову оплату поставленого товару.   

Не дочекавшись оплати поставленого товару, 25 січня 2022 року Продавець направив на 

адресу покупця вимогу про його повернення. Оскільки умовами Договору поставки не 

передбачено його розірвання в односторонньому порядку, Продавець також запропонував 

Покупцю розірвати Договір поставки.  

Проте, Покупець відмовився від пропозиції Продавця розірвати Договір поставки та 

повідомив Продавця про наявність у нього фінансових проблем та про те, що оплата за 

поставлений товар буде проведена після реалізації ним поставленого товару третім особам.  

 

Питання: 

а) Назвіть два принципи свободи договірного регулювання правовідносин?          (1 бал) 

б) Визначте, у який строк Покупець - ТДВ «Осінь» мало оплатити поставлений товар? 

Обґрунтуйте свою відповідь.                                                                                              (2 бали) 

в) Поясніть, чи може ТОВ «Весна» розірвати Договір поставки в односторонньому 

порядку? Якщо ні, як може бути розірвано Договір поставки? Обґрунтуйте свою 

відповідь.                                                                                                                                (3 бали) 

   (6 балів) 

 

ЗАВДАННЯ 2 

Між ТОВ «Джерело» та банком було укладено кредитний договір, за яким  банк надав кредит 

ТОВ «Джерело». З метою забезпечення виконання зобов’язання між ТОВ «Джерело» та 

банком було укладено договір застави, предметом якого стала будівля Готелю «Затишок», що 

належала на праві власності ТОВ «Джерело». За вимогою банку договір застави було 

нотаріально посвідчено.  

ТОВ «Джерело» вчасно не повернуло кредит і банк звернувся до суду з  вимогою про 

стягнення з ТОВ «Джерело» заборгованості по кредитному договору та звернення стягнення 

на заставлене майно. Розглянувши позовну заяву, суд прийняв рішення передати будівлю 

Готелю «Затишок» у власність банку в рахунок задоволення заборгованості по кредитному 

договору.  

У день винесення рішення суду ТОВ «Джерело» направило повідомлення до банку 

(заставодержателя) про припинення права застави.  
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Питання 

а) Поясніть чи правомірне рішення суду про передачу будівлі Готелю «Затишок» у 

власність банку? Якщо ні - назвіть три підстави для обґрунтування  правомірного 

рішення суду по справі.                                                                                                        (4 бали)    

б) Назвіть дві умови, при яких договір застави підлягає нотаріальному посвідченню? 

                                                                                                                                                     (1 бал)                                                                                                                                                                                                                                                 

в) Назвіть дві з можливих підстав, за яких припиняється право застави.                  (1 бал)                                 

                    (6 балів)   

 

ЗАВДАННЯ 3 

Світлана працює бухгалтером в ТОВ «Успіх» безперервно більше 20 років та має двох 

неповнолітніх дітей на утриманні. 10 січня 2022 року вона та десять інших працівників ТОВ 

«Успіх»  отримали від адміністрації попередження про звільнення з займаної посади у зв’язку 

із скороченням штату працівників з 10 березня 2022 року. В наказі про скорочення штату 

працівників було зазначено, що звільнення працівників ТОВ «Успіх» є вимушеним кроком, 

який наразі є необхідним для оптимізації витрат підприємства і збереження його фінансової 

спроможності.    

Також їй стало відомо, що на підприємстві є вакантна посада помічника бухгалтера, проте в 

наказі про скорочення штату працівників не було зазначено цієї інформації і їй не 

запропонували переведення на вакантну посаду помічника бухгалтера.  

1 лютого 2022 року Світлана звернулась із заявою до адміністрації ТОВ «Успіх», в якій 

просила перевести її на вакантну посаду помічника бухгалтера. Проте, адміністрація 

відмовила в переведенні.  

10 лютого 2022 року Світлана звернулась із заявою до комісії по трудовим спорам, створеної 

на підприємстві, з проханням врегулювати трудовий спір, що виник між нею та 

адміністрацією. 15 лютого 2022 року комісія винесла рішення, яким відмовила в задоволені 

клопотання Світлани.  

Питання 

а) Назвіть підставу припинення трудових договорів з працівниками ТОВ «Успіх» та 

опишіть етапи процедури їх звільнення у разі скорочення чисельності або штату 

працівників?                                                                                                                          (3 бали)    

б) Визначте, чи має Світлана переважне право на залишення на роботі при скороченні 

штату працівників? Обґрунтуйте свою відповідь.                                                         (2 бали) 

в) Зазначте, як та в який строк має діяти Світлана у разі незгоди з рішенням комісії по 

трудовим спорам з метою його оскарження?                                                                       (1 бал) 

                                                                                                                                                 (6 балів) 

 

ЗАВДАННЯ 4 

Петренко та Васильченко прийняли рішення про заснування акціонерного товариства (далі –

АТ).  

20 жовтня 2022 року вони уклали між собою засновницький договір у письмовій формі. 

Васильченко наполягав на засвідченні підписів на засновницькому договорі нотаріально, 

проте Петренко відмовився від такого засвідчення.  
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У зв’язку з виникненням спору між засновниками на етапі заснування АТ, Васильченко 

звернувся у юридичну консультацію за отриманням правової допомоги.  

Питання 

а) Назвіть хто може бути засновниками АТ та чи може Васильченко бути єдиним 

засновником АТ?                                                                                                                    (1 бал) 

б) Зазначте, в яких випадках при заснуванні АТ може укладатися засновницький 

договір, який планували укласти Петренко та Васильченко та назвіть вимоги до його 

змісту і форми?                       (2 бали)    

в) Які три дії мають провести Петренко та Васильченко для створення АТ?           (2 бали) 

г) Назвіть два наслідки порушення Петренком та Васильченком процедури створення 

АТ?                                                                                                                                           (1 бал) 

                                                                                                                                                 (6 балів) 

ЗАВДАННЯ 5 

Підприємства «Аграрій» та «Добродій» є публічними АТ, статутний капітал підприємств 

складає 216 450 тис. грн. 

Структура статутного капіталу підприємств наступна: 

ПАТ «Аграрій»         ПАТ «Добродій» 

Акцій, всього        216 450  216 450 

Привілейовані акції         15 980    10 130 

Прості акції по закритій підписці серед працівників  130 093             141 110 

Прості акції у державній власності      40 210                        35 010 

Прості акції у власності підприємства В                                        30 167                        30 200 

 

Підприємства планують збільшити статутний капітал шляхом розміщення акцій: 

ПАТ  «Аграрій» на 4% 

ПАТ «Добродій» на 2%. 

Питання 

а) Розрахуйте максимально дозволену законом кількість привілейованих акцій, які 

можуть випустити ПАТ «Добродій» та ПАТ «Аграрій»? Обґрунтуйте свою відповідь.                

                                                                         (1 бал) 

б) Розрахуйте, скільки буде становити статутний капітал ПАТ «Аграрій» та ПАТ 

«Добродій» у разі  його збільшення?                          (1 бал) 

в) Назвіть обов’язкову умову збільшення статутного капіталу ПАТ «Аграрій» та ПАТ 

«Добродій» та чотири умови, за яких АТ не можуть прийняти рішення про збільшення 

статутного капіталу шляхом розміщення акцій?                                                           (3 бали) 

г) Чи є пакет акцій держави в ПАТ «Аграрій» та ПАТ «Добродій» вирішальним? 

Обґрунтуйте свою відповідь.                                                                                                (1 бал) 

                (6 балів) 

 

Кінець екзаменаційного завдання 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РІШЕННЯ ЕКЗАМЕНАЦІЙНИХ ЗАВДАНЬ ТА КРИТЕРІЇ ЇХ ОЦІНЮВАННЯ  

ГОСПОДАРСЬКЕ, ЦИВІЛЬНЕ ТА КОРПОРАТИВНЕ ПРАВО  

(за програмою 2022 року) 

(приклад) 

 

 

 



2 из 19 
 

Частина А - (кожна правильна відповідь на питання оцінюється в 2 бали) 

Питання Правильна 

відповідь 

Пояснення рішення 

1 Б Конституція України: 

Закон набирає чинності через десять днів з дня його 

офіційного оприлюднення, якщо інше не передбачено 

самим законом, але не раніше дня його опублікування 

(стаття 94).  

2 Б Цивільний кодекс України:  

Стаття 34. Повна цивільна дієздатність 

1. Повну цивільну дієздатність має фізична особа, яка 

досягла вісімнадцяти років (повноліття). 

2. У разі реєстрації шлюбу фізичної особи, яка не досягла 

повноліття, вона набуває повної цивільної дієздатності з 

моменту реєстрації шлюбу. 

3 В Господарський процесуальний кодекс України:  

Стаття 20. Справи, що відносяться до юрисдикції 

господарських судів 

1. Господарські суди розглядають справи у спорах, що 

виникають у зв’язку із здійсненням господарської 

діяльності …, та інші справи у визначених законом 

випадках, зокрема: 

…3) справи у спорах, що виникають з корпоративних 

відносин, в тому числі у спорах між учасниками 

(засновниками, акціонерами, членами) юридичної особи 

або між юридичною особою та її учасником 

(засновником, акціонером, членом), у тому числі 

учасником, який вибув, пов’язані зі створенням, 

діяльністю, управлінням або припиненням діяльності 

такої юридичної особи, крім трудових спорів; 

…8) справи про банкрутство та справи у спорах з 

майновими вимогами до боржника, стосовно якого 

відкрито провадження у справі про банкрутство, у тому 

числі справи у спорах про визнання недійсними будь-

яких правочинів (договорів), укладених боржником; 

стягнення заробітної плати; поновлення на роботі 

посадових та службових осіб боржника, за винятком 

спорів про визначення та сплату (стягнення) грошових 

зобов’язань (податкового боргу), визначених відповідно 

до Податкового кодексу України, а також спорів про 

визнання недійсними правочинів за позовом 

контролюючого органу на виконання його повноважень, 

визначених Податковим кодексом України; 

…12) справи у спорах між юридичною особою та її 

посадовою особою (у тому числі посадовою особою, 

повноваження якої припинені) про відшкодування 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
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збитків, заподіяних юридичній особі діями 

(бездіяльністю) такої посадової особи, за позовом 

власника (учасника, акціонера) такої юридичної особи, 

поданим в її інтересах;… 

4 В Цивільний кодекс України:  

Стаття 641. Пропозиція укласти договір 

1. Пропозицію укласти договір (оферту) може зробити 

кожна із сторін майбутнього договору. 

Пропозиція укласти договір має містити істотні умови 

договору і виражати намір особи, яка її зробила, вважати 

себе зобов'язаною у разі її прийняття…. 

3. Пропозиція укласти договір може бути відкликана до 

моменту або в момент її одержання адресатом. 

Пропозиція укласти договір, одержана адресатом, не 

може бути відкликана протягом строку для відповіді, 

якщо інше не вказане у пропозиції або не випливає з її 

суті чи обставин, за яких вона була зроблена. 

5 В Господарський кодекс України:  

господарський договір укладається в порядку, 

встановленому Цивільним кодексом України, з 

урахуванням особливостей, передбачених цим Кодексом 

(стаття 181); 

укладення договору на основі вільного волевиявлення 

сторін може відбуватися у спрощений спосіб або у формі 

єдиного документа, з додержанням загального порядку 

укладення договорів, встановленого статтею 181 цього 

Кодексу (стаття 184).  

Цивільний кодекс України:  

договір може бути укладений у будь-якій формі, якщо 

вимоги щодо форми договору не встановлені законом 

(стаття 639); 

у письмовій формі належить вчиняти правочини між 

юридичними особами (стаття 208);…  

правочин вважається таким, що вчинений у письмовій 

формі, якщо його зміст зафіксований в одному або 

кількох документах (у тому числі електронних), у листах, 

телеграмах, якими обмінялися сторони, або надсилалися 

ними до інформаційно-телекомунікаційної системи, що 

використовується сторонами… Правочин вважається 

таким, що вчинений у письмовій формі, якщо воля сторін 

виражена за допомогою телетайпного, електронного або 

іншого технічного засобу зв'язку (стаття 207). 

Вірна відповідь «В», оскільки воля сторін договору 

виражена за допомогою технічного засобу зв’язку 

(електронної пошти), а тому він вважається таким, що 

вчинений у письмовій формі.  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15?find=1&text=%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9#n1317
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6 Г Цивільний кодекс України: 

Стаття 554. «Правові наслідки порушення зобов'язання, 

забезпеченого порукою» 

1. У разі порушення боржником зобов'язання, 

забезпеченого порукою, боржник і поручитель 

відповідають перед кредитором як солідарні боржники, 

якщо договором поруки не встановлено додаткову 

(субсидіарну) відповідальність поручителя. 

2. Поручитель відповідає перед кредитором у тому ж 

обсязі, що і боржник, включаючи сплату основного 

боргу, процентів, неустойки, відшкодування збитків, 

якщо інше не встановлено договором поруки. 

7 В Цивільний кодекс України:  

Стаття 611. «Правові наслідки порушення зобов'язання» 

У разі порушення зобов'язання настають правові 

наслідки, встановлені договором або законом, зокрема: 

1) припинення зобов'язання внаслідок односторонньої 

відмови від зобов'язання, якщо це встановлено договором 

або законом, або розірвання договору; 

2) зміна умов зобов'язання; 

3) сплата неустойки; 

4) відшкодування збитків та моральної шкоди. 

8 В Цивільний кодекс України:  

підставами виникнення цивільних прав та обов'язків, 

зокрема, є: завдання майнової (матеріальної) та 

моральної шкоди іншій особі (стаття 11);  

майнова шкода, завдана неправомірними рішеннями, 

діями чи бездіяльністю особистим немайновим правам 

фізичної або юридичної особи, а також шкода, завдана 

майну фізичної або юридичної особи, відшкодовується в 

повному обсязі особою, яка її завдала. Особа, яка завдала 

шкоди, звільняється від її відшкодування, якщо вона 

доведе, що шкоди завдано не з її вини (стаття 1166).   

Вірна відповідь «В», оскільки наявність чи відсутність 

наміру особи не є умовою виникнення деліктного 

зобов’язання.  

9 Г Цивільний кодекс України містить норми, які регулюють 

відносини, пов’язані з:  

відшкодуванням витрат на лікування особи, яка 

потерпіла від кримінального правопорушення (стаття 

1206);  

 визначення заробітку (доходу), втраченого внаслідок 

каліцтва або іншого ушкодження здоров'я фізичної 

особи, яка працювала за трудовим договором» (стаття 

1197);  
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визначенням порядку відшкодування шкоди, завданої 

каліцтвом, іншим ушкодженням здоров'я або смертю 

потерпілого (стаття 1202).  

Вірна відповідь «Г», оскільки визначення покарання у 

вигляді конфіскації не визначається цивільним 

законодавством.  

10 Б Кодекс законів про працю України:  

Трудовий договір укладається, як правило, в письмовій 

формі. Додержання письмової форми є обов'язковим, 

зокрема у випадках, коли працівник наполягає на 

укладенні трудового договору у письмовій формі (стаття 

24). 

11 В Цивільний кодекс України: 

цивільно-правовим договором є домовленість двох або 

більше сторін, спрямована на встановлення, зміну або 

припинення цивільних прав та обов'язків (стаття 626); 

за договором підряду та договором про надання послуг 

сторони рівноправні і замовник не зобов’язаний 

забезпечувати належні та безпечні умови праці; одна 

сторона зобов’язується на свій ризик виконати певну 

роботу за завданням другої сторони; предметом договору 

є кінцевий результат; підрядник/виконавець робіт не 

зобов’язаний виконувати вимоги правил внутрішнього 

трудового розпорядку (глави 61 та 63). 

Договір підряду припиняється у зв’язку з виконанням 

обумовленої при його укладенні роботи, про що 

складається акт здавання-приймання, який підписується 

обома сторонами. 

12 Б Кодекс законів про працю України:  

трудовий договір, укладений на невизначений строк, а 

також строковий трудовий договір до закінчення строку 

його чинності можуть бути розірвані роботодавцем лише 

у випадках: …1) змін в організації виробництва і праці, в 

тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства або 

перепрофілювання підприємства, установи, організації, 

скорочення чисельності або штату працівників; …4) 

прогулу (в тому числі відсутності на роботі більше трьох 

годин протягом робочого дня) без поважних причин; 6) 

поновлення на роботі працівника, який раніше виконував 

цю роботу;…(стаття 40). 

Вірною є відповідь «Б», оскільки у статті 40 КЗпП не 

вказано такої підстави для розірвання роботодавцем 

трудового договору  як зміна власника підприємства.  

13 В  Кодекс законів про працю України:  

трудовий договір, укладений на невизначений строк, а 

також строковий трудовий договір до закінчення строку 

https://docs.dtkt.ua/doc/1011.25.132?page=2#pn325
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його чинності можуть бути розірвані роботодавцем лише 

у випадках … скорочення чисельності або штату 

працівників (пункт 1 частини першої стаття 40); 

при припиненні трудового договору з підстав, зазначених 

зокрема у  пунктах 1 частини першої статті 40 КЗпП, 

працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не 

менше середнього місячного заробітку (стаття 44); 

у разі звільнення працівника йому виплачується грошова 

компенсація за всі не використані ним дні щорічної 

відпустки (стаття 83); 

працівник, з яким розірвано трудовий договір з підстав, 

передбачених пунктом 1 частини першої статті 40 (крім 

випадку ліквідації підприємства, установи, організації)  

протягом одного року має право на укладення трудового 

договору у разі поворотного прийняття на роботу, якщо 

роботодавець проводить прийняття на роботу 

працівників аналогічної кваліфікації (стаття 42-1). 

14 Б Кодекс законів про працю України: 

При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать 

йому від підприємства провадиться в день звільнення. 

Якщо працівник в день звільнення не працював, то 

зазначені суми мають бути виплачені не пізніше 

наступного дня після пред'явлення звільненим 

працівником вимоги про розрахунок (стаття 116).  

15 Г Закон «Про акціонерні товариства»: 

акціонерне товариство не відповідає за зобов'язаннями 

акціонерів. До товариства та його органів не можуть 

застосовуватися будь-які санкції, що обмежують їх права, 

у разі вчинення акціонерами протиправних дій, крім 

випадків, визначених законом (частина друга статті 3); 

повне найменування акціонерного товариства 

українською мовою повинне містити його організаційно-

правову форму (акціонерне товариство). Тип 

акціонерного товариства не є обов’язковою складовою 

найменування акціонерного товариства (частина 

четверта статті 3); 

акціонерне товариство може бути створене однією 

особою чи може складатися з однієї особи у разі 

придбання одним акціонером усіх акцій товариства 

(стаття 6); 

акціонерне товариство може бути створене шляхом 

заснування або злиття, поділу, виділу чи перетворення 

підприємницького (підприємницьких) товариства, 

державного (державних), комунального (комунальних) та 

інших підприємств у акціонерне товариство (частина 

третя статті 3). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08#n233
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08?find=1&text=%D0%BD%D0%B5%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BD#n233
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16 В Цивільний кодекс України: 

фізична особа - підприємець відповідає за 

зобов'язаннями, пов'язаними з підприємницькою 

діяльністю, усім своїм майном, крім майна, на яке згідно 

із законом не може бути звернено стягнення (стаття 52). 

17 Б Цивільний кодекс України: 

учасник (засновник) юридичної особи не відповідає за 

зобов'язаннями юридичної особи, а юридична особа не 

відповідає за зобов'язаннями її учасника (засновника), 

крім випадків, встановлених установчими документами 

та законом (стаття 96). 

Закон «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю»: 

учасники товариства з додатковою відповідальністю 

солідарно несуть додаткову (субсидіарну) 

відповідальність за його зобов’язаннями своїм майном у 

розмірі, який встановлюється статутом товариства з 

додатковою відповідальністю і є однаково кратним для 

всіх учасників до вартості внесеного кожним з них вкладу 

(стаття 56). 

18 А Закон «Про акціонерні товариства»: 

мінімальний розмір статутного капіталу акціонерного 

товариства становить 1250 мінімальних заробітних плат 

виходячи із ставки мінімальної заробітної плати, що діє 

на момент створення (реєстрації) акціонерного 

товариства. Статутний капітал товариства визначає 

мінімальний розмір майна товариства, який гарантує 

інтереси його кредиторів (стаття 14). 

19 А Господарський кодекс України: 

установчими документами суб'єкта господарювання є 

рішення про його утворення або засновницький договір, 

а у випадках, передбачених законом, статут (положення) 

суб'єкта господарювання (стаття 57). 

Закон «Про акціонерні товариства»: 

засновницький договір не є установчим документом 

товариства і діє до дати затвердження звіту про 

результати емісії акцій (стаття 9); 

установчі збори акціонерного товариства мають бути 

проведені протягом трьох місяців з дати повної оплати 

акцій засновниками. На установчих зборах акціонерного 

товариства вирішуються питання про, зокрема 

заснування товариства; затвердження статуту 

товариства;  утворення органів товариства; …(стаття 10); 

установчим документом акціонерного товариства є його 

статут (стаття 13).  
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20 А Господарський кодекс України:  

Угода, укладена від імені суб'єкта, якого представляє 

комерційний агент, без повноваження на її укладення або 

з перевищенням наданого йому повноваження, 

вважається схваленою цим суб'єктом за умови, якщо він 

не відхилить перед третьою особою дії комерційного 

агента. Наступне схвалення угоди суб'єктом, якого 

представляє агент, робить угоду дійсною з дня її 

укладення (стаття 298).   

21 Г Закон «Про акціонерні товариства»: 

Акція товариства посвідчує корпоративні права 

акціонера щодо цього акціонерного товариства (стаття 

20)   

22 Г Закон «Про акціонерні товариства»: 

Стаття 16. Зменшення статутного капіталу 

Після прийняття рішення про зменшення статутного 

капіталу акціонерного товариства виконавчий орган 

протягом 30 днів має письмово повідомити кожного 

кредитора, вимоги якого до акціонерного товариства не 

забезпечені заставою, гарантією чи порукою, про таке 

рішення. 

Кредитор, вимоги якого до акціонерного товариства не 

забезпечені договорами застави чи поруки, протягом 30 

днів після надходження йому зазначеного в частині 

другій цієї статті повідомлення може звернутися до 

товариства з письмовою вимогою про здійснення 

протягом 45 днів одного з таких заходів на вибір 

товариства: забезпечення виконання зобов'язань шляхом 

укладення договору застави чи поруки, дострокового 

припинення або виконання зобов'язань перед 

кредитором, якщо інше не передбачено договором між 

товариством та кредитором. 

23 Б Закон «Про акціонерні товариства»: 

Стаття 68. «Обов'язковий викуп акціонерним 

товариством акцій на вимогу акціонерів» 

Кожний акціонер - власник простих акцій товариства має 

право вимагати здійснення обов'язкового викупу 

акціонерним товариством належних йому простих акцій, 

якщо він зареєструвався для участі у загальних зборах та 

голосував проти прийняття загальними зборами рішення 

про: 

1) злиття, приєднання, поділ, перетворення, виділ, зміну 

типу товариства; 

2) надання згоди на вчинення товариством значних 

правочинів; 
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2-1) надання згоди на вчинення товариством правочину, 

щодо якого є заінтересованість; 

3) зміну розміру статутного капіталу; 

4) відмову від використання переважного права акціонера 

на придбання акцій додаткової емісії у процесі їх 

розміщення. 

24 А Закон України «Про ринки капіталу та організовані 

товарні ринки»: 

 Дисконтні облігації - це облігації, що розміщуються за 

ціною, нижчою за їхню номінальну вартість. Різниця між 

ціною придбання та номінальною вартістю облігації, яка 

виплачується власнику облігації під час її погашення, 

становить дохід (дисконт) за облігацією (частина третя 

статті 11). 

25 В Закон «Про акціонерні товариства»: 

Стаття 31. «Обмеження на виплату дивідендів» 

1. Акціонерне товариство не має права приймати рішення 

про виплату дивідендів та здійснювати виплату 

дивідендів за простими акціями у разі, якщо: 

1) звіт про результати емісії акцій не зареєстровано у 

встановленому законодавством порядку; 

2) власний капітал товариства менший, ніж сума його 

статутного капіталу, резервного капіталу та розміру 

перевищення ліквідаційної вартості привілейованих 

акцій над їх номінальною вартістю. 

2. Акціонерне товариство не має права здійснювати 

виплату дивідендів за простими акціями у разі, якщо: 

1) товариство має зобов'язання про викуп акцій 

відповідно до статті 68  Закону «Обов'язковий викуп 

акціонерним товариством акцій на вимогу акціонерів»; 

2) поточні дивіденди за привілейованими акціями не 

виплачено повністю. 

3. Акціонерне товариство не має права приймати рішення 

про виплату дивідендів та здійснювати виплату 

дивідендів за привілейованими акціями у разі, якщо: 

1) звіт про результати емісії акцій не зареєстровано у 

встановленому законодавством порядку. 

Товариство не має права здійснювати виплату дивідендів 

за привілейованими акціями певного класу до виплати 

поточних дивідендів за привілейованими акціями, 

власники яких мають перевагу щодо черговості 

отримання дивідендів. 

26 Г Закон  «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю»  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/514-17#n956
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Стаття 40. Обов’язки та відповідальність членів 

наглядової ради товариства та членів виконавчого органу 

товариства 

… Член виконавчого органу товариства не може без 

згоди загальних зборів учасників або наглядової ради 

товариства, а член наглядової ради товариства - без згоди 

загальних зборів учасників: 

1) здійснювати господарську діяльність як фізична особа 

- підприємець у сфері діяльності товариства; 

2) бути учасником повного товариства або повним 

учасником командитного товариства, що здійснює 

діяльність у сфері діяльності товариства; 

3) бути членом виконавчого органу або наглядової ради 

іншого суб’єкта господарювання, що здійснює діяльність 

у сфері діяльності товариства. 

27 В Закон «Про акціонерні товариства»: 

Стаття 51. Створення наглядової ради акціонерного 

товариства 

…2. У публічних акціонерних товариствах та банках 

створення наглядової ради є обов’язковим. 

У приватних акціонерних товариствах з кількістю 

акціонерів 10 і більше осіб створення наглядової ради є 

обов’язковим. 

У разі якщо в приватному акціонерному товаристві 

кількість акціонерів становить 10 і більше осіб і всі 

акціонери є афілійованими один до одного, створення 

наглядової ради є необов’язковим. 

28 В Господарський кодекс України:  

Стаття 65. Управління підприємством 

…3. Для керівництва господарською діяльністю 

підприємства власник (власники) безпосередньо або 

через уповноважені органи чи наглядова рада такого 

підприємства (у разі її утворення) призначає (обирає) 

керівника підприємства, який є підзвітним власнику, його 

уповноваженому органу чи наглядовій раді. Керівник 

підприємства, головний бухгалтер, члени наглядової 

ради (у разі її утворення), виконавчого органу та інших 

органів управління підприємства відповідно до статуту є 

посадовими особами цього підприємства. Статутом 

підприємства посадовими особами можуть бути визнані 

й інші особи. 

29 А Закон «Про акціонерні товариства»: 

Стаття 33. Компетенція загальних зборів 

…2. До виключної компетенції загальних зборів 

належить: 
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26-1) обрання аудитора (аудиторської фірми) публічного 

акціонерного товариства для проведення аудиторської 

перевірки за результатами поточного та/або минулого 

(минулих) року (років); 

Стаття 52. Компетенція наглядової ради 

2. До виключної компетенції наглядової ради належить: 

13) … надання рекомендацій загальним зборам щодо 

підбору, призначення, перепризначення та звільнення 

зовнішнього аудитора (аудиторської фірми) публічного 

акціонерного товариства;  

Стаття 56-3. Комітет наглядової ради з питань аудиту 

2. До компетенції комітету з питань аудиту щодо 

зовнішнього аудитора (аудиторської фірми), залученого 

товариством, належать: 

1) надання рекомендацій наглядовій раді щодо підбору, 

призначення, перепризначення та звільнення 

зовнішнього аудитора (аудиторської фірми) та умов 

договору з ним; 

30 В Закон «Про акціонерні товариства»: 

Загальні збори акціонерного товариства мають кворум за 

умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно 

є власниками більш як 50 відсотків голосуючих акцій 

(стаття 41). 

31 Г Кодекс України з процедур банкрутства 

Стаття 12. Вимоги до арбітражного керуючого 

5. Порушення арбітражним керуючим вимог Закону 

України "Про запобігання корупції", а також виникнення 

конфлікту інтересів під час здійснення арбітражним 

керуючим повноважень є підставою для відсторонення 

його від виконання обов’язків арбітражного керуючого 

під час провадження у справі про банкрутство, про що 

господарський суд виносить ухвалу. 

Стаття 28. Призначення та відсторонення арбітражного 

керуючого 

4. Арбітражний керуючий може бути відсторонений 

господарським судом від виконання повноважень 

розпорядника майна, керуючого реструктуризацією, 

керуючого санацією, ліквідатора, керуючого реалізацією 

за його заявою. 

Відсторонення арбітражного керуючого від виконання 

повноважень здійснюється господарським судом за 

клопотанням учасника провадження у справі або за 

власною ініціативою у разі: 

1) невиконання або неналежного виконання обов’язків, 

покладених на арбітражного керуючого; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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2) зловживання правами арбітражного керуючого; 

3) подання до суду неправдивих відомостей; 

4) відмови арбітражному керуючому в наданні допуску 

до державної таємниці або скасування раніше наданого 

допуску; 

5) припинення діяльності арбітражного керуючого; 

6) наявності конфлікту інтересів. 

Комітет кредиторів має право в будь-який час звернутися 

до господарського суду з клопотанням про відсторонення 

арбітражного керуючого від виконання повноважень 

незалежно від наявності підстав. 

32 В Кодекс України з процедур банкрутства: 

Стаття 59. «Наслідки визнання боржника банкрутом» 

З дня ухвали господарським судом постанови про 

визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної 

процедури: 

 господарська діяльність банкрута завершується 

закінченням технологічного циклу з виготовлення 

продукції у разі можливості її продажу, крім укладення та 

виконання договорів, що мають на меті захист майна 

банкрута або забезпечення його збереження 

(підтримання) у належному стані, договорів оренди 

майна, яке тимчасово не використовується, на період до 

його продажу у процедурі ліквідації тощо;  

строк виконання всіх грошових зобов’язань банкрута 

вважається таким, що настав; у банкрута не виникає 

жодних додаткових зобов’язань, у тому числі зі сплати 

податків і зборів (обов’язкових платежів), крім витрат, 

безпосередньо пов’язаних із здійсненням ліквідаційної 

процедури... 

Відповідь «А» є невірною, оскільки проводити аналіз 

фінансово-господарського стану, інвестиційної та іншої 

діяльності боржника та становища на ринках боржника 

зобов’язаній розпорядник майна на етапі процедури 

розпорядження майном боржника (частина 3 статті 44).  

Відповідь «Б» є невірною, оскільки здійснювати заходи 

щодо стягнення на користь боржника дебіторської 

заборгованості, а також стягнення заборгованості з осіб, 

які відповідно до закону або договору несуть з 

боржником субсидіарну чи солідарну відповідальність 

зобов’язаний керуючий санацією на етапі процедури 

санації (частина шоста статті 50).  

Відповідь «Г» є невірною, оскільки з дня ухвали 

господарським судом постанови про визнання боржника 

банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури: 

господарська діяльність банкрута завершується 

закінченням технологічного циклу (пункт ф частини 

першої статті 59). 
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33 В Кодекс України з процедур банкрутства: 

Стаття 64. «Черговість задоволення вимог кредиторів» 

1. Кошти, одержані від продажу майна банкрута, 

спрямовуються на задоволення вимог кредиторів у 

порядку, встановленому цим Кодексом. При цьому: 

1) у першу чергу задовольняються:… 

витрати кредиторів на проведення аудиту, якщо аудит 

проводився за рішенням господарського суду за рахунок 

їхніх коштів; 

2) у другу чергу задовольняються: 

вимоги із зобов’язань, що виникли внаслідок заподіяння 

шкоди життю та здоров’ю громадян, шляхом 

капіталізації у ліквідаційній процедурі відповідних 

платежів 

3) у третю чергу задовольняються: 

вимоги щодо сплати податків і зборів (обов’язкових 

платежів);… 

4) у четверту чергу задовольняються вимоги кредиторів, 

не забезпечені заставою… 

34 Г Закон України «Про ринки капіталу та організовані 

товарні ринки»: 

Стаття 146. Заборона використання інсайдерської 

інформації 

1. Особі, яка володіє інсайдерською інформацією, 

забороняється: 

1) вчиняти з використанням інсайдерської інформації на 

власну користь або на користь інших осіб правочини 

щодо фінансових інструментів, яких стосується 

інсайдерська інформація, до моменту оприлюднення 

такої інформації; 

2) передавати інсайдерську інформацію або надавати 

доступ до неї іншим особам, крім розкриття інформації в 

межах виконання професійних, трудових або службових 

обов’язків та в інших випадках, передбачених 

законодавством; 

3) надавати будь-якій особі рекомендації стосовно 

фінансових інструментів, щодо яких вона володіє 

інсайдерською інформацією, до моменту оприлюднення 

такої інформації. 

2. Передача інсайдерської інформації потенційним 

інвесторам під час зондування ринків капіталу відповідно 

до статті 147 цього Закону не є порушенням заборони 

використання інсайдерської інформації, 

передбаченої частиною першою цієї статті. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3480-15#n4578
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3480-15#n4571
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35 А Закон «Про запобігання корупції»  

Стаття 1 

1. У цьому Законі наведені нижче терміни вживаються в 

такому значенні: 

реальний конфлікт інтересів - суперечність між 

приватним інтересом особи та її службовими чи 

представницькими повноваженнями, що впливає на 

об’єктивність або неупередженість прийняття рішень, 

або на вчинення чи невчинення дій під час виконання 

зазначених повноважень 
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Частина Б  

ЗАВДАННЯ 1 

Рішення Критерії 

оцінювання  

Питання а)  

Принципи свободи  договірного регулювання правовідносин: 1) сторони є 

вільними в укладенні договору; 2) сторони є вільними у виборі 

контрагента; 3) сторони є вільними у визначенні умов договору з 

урахуванням вимог законодавства, звичаїв ділового обороту, вимог 

розумності та справедливості. 

По 0,5 за 

кожний вірний 

принцип, але 

всього не 

більше  1 

Питання б)  

Якщо строк виконання боржником обов'язку не встановлений або 

визначений моментом пред'явлення вимоги, кредитор має право 

вимагати його виконання у будь-який час.  

1 

 

Боржник повинен виконати такий обов'язок у семиденний строк від 

дня пред'явлення вимоги, якщо обов'язок негайного виконання не 

випливає із договору або актів цивільного законодавства.  

Таким чином, Покупець ТДВ «Осінь» мало на вимогу Продавця, яка 

надійшла 10 грудня 2021 року, оплатити поставлений товар до 17 грудня 

2021 року.   

1 

Питання в)  

Згідно з нормами законодавства розірвання договорів здійснюється за 

згодою сторін. Розірвання договорів в односторонньому порядку не 

допускається, якщо інше не передбачено законом або договором. 

1 

Оскільки умовами Договору поставки, укладеного між ТОВ «Весна» та 

ТДВ «Осінь»,  не передбачено право на одностороннє розірвання 

договору, то ТОВ «Весна» не може в односторонньому порядку 

розірвати Договір поставки.  Тобто, для того щоб розірвати договір, 

необхідно дійти обопільної згоди та оформити таку згоду належним 

чином.   

1 

 

Якщо такої згоди досягти не вдається, Продавець ТОВ «Весна» може 

звернутися до суду з позовом про розірвання Договору поставки, 

скільки договір може бути розірвано за рішенням суду на вимогу однієї із 

сторін у разі істотного порушення договору другою стороною.  

1 

 

 

 Всього не 

більше 6 балів 

 

ЗАВДАННЯ 2 

Питання а)  

Неправомірне. Суд не може прийняти рішення про  передачу предмета 

застави (будівлі Готелю «Затишок») у власність заставодержателя 

(банку) в рахунок задоволення заборгованості по кредитному договору.  

1 

https://wiki.legalaid.gov.ua/index.php/%D0%97%D0%B2%D0%B5%D1%80%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D0%B4%D0%BE_%D1%81%D1%83%D0%B4%D1%83:_%D0%BF%D0%BE%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%BD%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8F_%D1%83_%D1%86%D0%B8%D0%B2%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D1%83_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%96
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Суд мав би винести рішення про звернення стягнення на предмет 

застави, на підставі якого предмет застави має бути реалізовано з торгів. 

Рішення суду мало обґрунтовуватись таким:  

в силу застави кредитор (заставодержатель) має право у разі 

невиконання боржником (заставодавцем) зобов'язання, забезпеченого 

заставою одержати задоволення за рахунок заставленого майна 

переважно перед іншими кредиторами цього боржника (право застави); 

1 

 

у разі невиконання зобов'язання, забезпеченого заставою, 

заставодержатель набуває право звернення стягнення на предмет 

застави, яке здійснюється за рішенням суду; 

1 

 

реалізація предмета застави, на який звернене стягнення, провадиться 

шляхом його продажу з публічних торгів, якщо інше не встановлено 

договором або законом.  

1 

 

Питання б)  

1.  це предмет застави. Так, якщо  предметом застави є нерухоме майно, 

об’єкт незавершеного будівництва, майбутній об’єкт нерухомості 

договір застави підлягає нотаріальному посвідченню. 

0,5 

 

2. як і будь-який інший договір, договір застави може бути нотаріально 

посвідченим за бажанням однієї із сторін договору не залежно від 

предмету договору.  

0,5 

 

Питання в)  

Право застави припиняється у разі:  

припинення зобов'язання, забезпеченого заставою;  

втрати предмета застави, якщо заставодавець не замінив предмет 

застави;  

реалізації предмета застави;  

набуття заставодержателем права власності на предмет застави. 

По 0,5 за кожну 

вірну підставу, 

але всього не 

більше  1 

 Всього не 

більше 6 балів 

 

ЗАВДАННЯ 3 

Питання а) Разом 3 бали 

Підставою припинення трудових договорів з працівниками ТОВ «Успіх» 

є розірвання трудових договорів з ініціативи роботодавця у зв’язку із  

скороченням чисельності або штату працівників. 

1 

 

Процедура скорочення чисельності або штату працівників: 

повідомлення роботодавцем первинних профспілкових організацій 

про заплановане скорочення чисельності або штату працівників (не 

пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень); 

видання наказу про скорочення чисельності або штату працівників. 

Наказ має містити обґрунтування скорочення чисельності або штату 

По 0,5 за 

кожну вірну 

відповідь щодо 

етапу 

процедури 

скорочення, 

але всього не 

більше  2 
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працівників. У ньому мають бути зазначено перелік посад, кількість та 

категорії працівників, які будуть виключені із штатного розпис; 

попередження працівників про наступне вивільнення не пізніше ніж 

за два місяці. Одночасно з попередженням про звільнення у зв’язку із 

змінами в організації виробництва і праці власник або уповноважений ним 

орган пропонує працівникові іншу роботу на тому самому підприємстві, в 

установі, організації; 

отримання згоди профспілкових організацій (профспілкового 

представника)  на звільнення працівників; 

інформування місцевого центру зайнятості про заплановане масове 

вивільнення працівників; 

звільнення працівників. 

 

 

 

 

 

Питання б)  

Так, Світлана має переважне право на залишення на роботі при 

скороченні чисельності чи штату працівників, оскільки вона працює 

бухгалтером в ТОВ «Успіх» безперервно більше 20 років і має двох 

неповнолітніх дітей на утриманні.  

1 

 

При скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із змінами в 

організації виробництва і праці переважне право на залишення на роботі 

надається працівникам з більш  високою кваліфікацією і продуктивністю 

праці. При рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в 

залишенні на роботі надається, зокрема  

сімейним – при наявності двох і більше утриманців,  

працівникам з тривалим безперервним стажем роботи на даному 

підприємстві, в установі, організації. 

 

 

 

 

0,5 

0,5 

Питання в)  

У разі незгоди з рішенням комісії по трудових спорах Світлана може 

 оскаржити її рішення до суду  

в десятиденний строк з дня вручення їй виписки з протоколу засідання 

комісії чи його копії.  

 

0,5 

0,5 

 Всього не 

більше 6 балів 

 

ЗАВДАННЯ 4 

Питання а)  

Відповідно до вимог Закону «Про акціонерні товариства» засновниками 

АТ визнаються: держава в особі органу, уповноваженого управляти 

державним майном, територіальна громада в особі органу, 

уповноваженого управляти комунальним майном, фізичні та/або 

юридичні особи, що прийняли рішення про його заснування. 

0,5 

Так, Васильченко може бути єдиним засновником АТ, оскільки 

засновниками АТ можуть бути одна, дві чи більше осіб. 

0,5 
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Питання б)  

У разі, якщо засновниками АТ виступають дві чи більше осіб вони 

можуть укладати засновницький договір, у якому визначаються порядок 

провадження спільної діяльності щодо створення АТ, кількість, тип і 

клас акцій, що підлягають придбанню кожним засновником, номінальна 

вартість і вартість придбання цих акцій, строк і форма оплати вартості 

акцій, строк дії договору. 

1 

Засновницький договір укладається в письмовій формі.  

Якщо товариство створюється за участю фізичних осіб, їх підписи на 

засновницькому договорі підлягають нотаріальному засвідченню. 

0,5 

0,5 

Питання в)  

Для створення АТ Петренко та Васильченко повинні: 

провести емісію його акцій; 

провести установчі збори; 

здійснити державну реєстрацію АТ. 

По 0,5 за 

кожну вірну 

відповідь щодо 

дій, але всього 

не більше 1 

Питання в)  

Дії, що порушать засновниками АТ Петренко та Васильченко процедуру 

створення АТ є підставою для прийняття Національною комісією з 

цінних паперів та фондового ринку рішення про відмову в реєстрації 

звіту про результати емісії акцій.  

У разі прийняття такого рішення Національна комісія з цінних паперів 

та фондового ринку звертається до суду з позовом про ліквідацію 

акціонерного товариства. 

0,5 

 

 

0,5 

 

 Всього не 

більше 6 балів 

 

ЗАВДАННЯ 5 

Питання а)  

Відповідно до Закону «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки» 

частка привілейованих акцій у загальному обсязі статутного капіталу АТ 

не може перевищувати 25%. 

0,5 

 

За умовами задачі частка привілейованих акцій в ПАТ «Аграрій»  - 7,38 

%, а в ПАТ «Добродій» - 5,68%. Відповідно і ПАТ «Аграрій», і ПАТ 

«Добродій» можуть випустити на цю суму привілейовані акції. 

0,5 

Питання б)  

Статутний капітал ПАТ  «Аграрій»  збільшиться на 8 658 тис. грн та буде 

становити 225 108 тис. грн. (216 450 х  4% + 216 450) 

Статутний капітал ПАТ  «Добродій»  збільшиться на 15 151 тис. грн та 

буде становити 231 601 тис. грн. (216 450 х  7% + 216 450) 

0,5 

 

0,5 

Питання в)  

Обов'язковою умовою збільшення статутного капіталу АТ є відповідність 

розміру статутного капіталу після його збільшення  мінімальному 

1 
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розміру статутного капіталу, який має становити 1250 мінімальних 

заробітних плат, виходячи із ставки мінімальної заробітної плати на дату 

реєстрації змін до статуту товариства. 

АТ не має права приймати рішення про збільшення статутного капіталу 

шляхом розміщення акцій, якщо розмір власного капіталу є меншим, 

ніж розмір його статутного капіталу. 

0,5 

Збільшення статутного капіталу АТ у разі наявності викуплених 

товариством або іншим чином набутих акцій не допускається. 

0,5 

Збільшення статутного капіталу АТ для покриття збитків не 

допускається, крім випадків, встановлених законом. 

0,5 

АТ не має право збільшувати статутний капітал до реєстрації звітів про 

результати емісії всіх попередніх випусків акцій. 

0,5 

Питання г)  

Ні.  Пакет акцій держави в ПАТ «Аграрій» та ПАТ «Добродій»  не є 

вирішальним. Вирішальним є пакет акцій у розмірі 50% від загальної їх 

вартості плюс одна акція. 

1 

 Всього не 

більше 6 балів 

 


