
СХВАЛЕНО 

Протокол засідання 

робочої групи 

від 26.09.2024 № 3/5 

 

ДОВІДКА 

про результати публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту 

«Аудитор» 

 

м. Київ 26.09.2024 

 

Державною установою «Орган суспільного нагляду за аудиторською діяльністю» відповідно до Порядку розроблення, введення в 

дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року № 373, 

завершено проведення публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту «Аудитор». 

 

Позиція проєкту професійного 

стандарту 

Пропозиція Враховано/ не 

враховано/знято 

в процесі 

обговорення 

Обґрунтування причин 

неврахування Текст з поясненням 
Назва суб’єкта 

подання 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

1. Мета діяльності за 

професією. 

Надання самостійно або у 

складі команди аудиторських та 

інших професійних послуг в 

суспільних інтересах на основі 

професійної компетентності та 

сумлінної діяльності відповідно 

до етичних, технічних та 

професійних стандартів та 

відповідного законодавства. 

Пропозиція. 

Пункт 1 викласти у такій редакції: 

«Надання самостійно або у складі 

команди аудиторських та інших 

професійних послуг в суспільних 

та приватних інтересах на основі 

професійної компетентності та 

сумлінної діяльності відповідно до 

етичних, технічних та 

професійних стандартів та 

відповідного законодавства.» 

 

Обґрунтування. 

Порушено норми ст. 41 Закону 

України «Про товариства з 

Приватне 

підприємство 

«Сервіском Аудит» 

Враховано 

частково 

Абзац перший пункту 1 Розділу ІІ 

викладено в такій редакції: 

«Надання самостійно або у складі 

команди аудиторських та інших 

професійних послуг на основі 

професійної компетентності та 

сумлінної діяльності відповідно до 

етичних, технічних та професійних 

стандартів, чинного законодавства 

та професійного обов’язку діяти в 

суспільних інтересах у всіх видах 

професійної діяльності та ділових 

відносинах.» 
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обмеженою та додатковою 

відповідальністю» на вимогу 

учасника чи учасників, яким 

сукупно належить 10 і більше 

відсотків статутного капіталу 

товариства, проводиться аудит 

фінансової звітності товариства із 

залученням аудитора 

(аудиторської фірми), не 

пов’язаного (не пов’язаної) 

майновими інтересами з 

товариством, посадовими особами 

товариства чи з його учасниками. 

Тобто аудит може проводитись у 

приватних інтересах учасника. 

Аудиторські та інші професійні 

послуги можуть проводитись в 

інтересах приватних осіб, 

наприклад в інтересах Донора 

(при грантах), тощо. 

Відповідно до загальновживаного 

визначення Суспільний інтерес – 

це прагнення усього суспільства 

або переважної його більшості до 

задоволення благ – як 

матеріальних, так і нематеріальних 

– що на противагу особистісному 

інтересу має не персоніфікований 

характер та виникає, змінюється і 

втрачається в процесі взаємодії 

людей у суспільних відносинах. 

Суспільний інтерес - колективний 

неперсоніфікований інтерес. 

Суспільні інтереси– це приватні 

інтереси більшості громадян. 

Стандарт не може звужувати 
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права приватних осіб та права 

аудиторів надавати послуги і 

приватних інтересах. 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

1. Мета діяльності за 

професією. 

Надання самостійно або у 

складі команди аудиторських та 

інших професійних послуг в 

суспільних інтересах на основі 

професійної компетентності та 

сумлінної діяльності відповідно 

до етичних, технічних та 

професійних стандартів та 

відповідного законодавства. 

Пропозиція. 

Пункт 1 викласти у такій редакції: 

«Надання самостійно або у складі 

команди аудиторських та інших 

професійних послуг в суспільних 

та приватних інтересах на основі 

професійної компетентності та 

сумлінної діяльності відповідно до 

етичних, технічних та 

професійних стандартів та 

відповідного законодавства.» 

 

Обґрунтування. 

Порушено норми ст. 41 Закону 

України «Про товариства з 

обмеженою та додатковою 

відповідальністю» на вимогу 

учасника чи учасників, яким 

сукупно належить 10 і більше 

відсотків статутного капіталу 

товариства, проводиться аудит 

фінансової звітності товариства із 

залученням аудитора 

(аудиторської фірми), не 

пов’язаного (не пов’язаної) 

майновими інтересами з 

товариством, посадовими особами 

товариства чи з його учасниками. 

Тобто аудит може проводитись у 

приватних інтересах учасника. 

Аудиторські та інші професійні 

послуги можуть проводитись в 

інтересах приватних осіб, 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

аудиторська фірма 

«Ірбіс-аудит» 

Враховано 

частково 

Абзац перший пункту 1 Розділу ІІ 

викладено в такій редакції:  

«Надання самостійно або у складі 

команди аудиторських та інших 

професійних послуг на основі 

професійної компетентності та 

сумлінної діяльності відповідно до 

етичних, технічних та професійних 

стандартів, чинного законодавства 

та професійного обов’язку діяти в 

суспільних інтересах у всіх видах 

професійної діяльності та ділових 

відносинах.» 
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наприклад в інтересах Донора 

(при грантах), тощо. Відповідно до 

загальновжива ного визначення 

Суспільний інтерес – це прагнення 

усього суспільства або переважної 

його більшості до задоволення 

благ – як матеріальних, так і 

нематеріальних – що на противагу 

особистісному інтересу має не 

персоніфікований характер та 

виникає, змінюється і втрачається 

в процесі взаємодії людей у 

суспільних відносинах. 

Суспільний інтерес - колективний 

неперсоніфікований інтерес. 

Суспільні інтереси– це приватні 

інтереси більшості громадян. 

Стандарт не може звужувати 

права приватних осіб та права 

аудиторів надавати послуги і 

приватних інтересах. 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

5. Назви типових посад (за 

потреби). 

Аудитор; 

Старший аудитор; 

Керівник (завідувач) відділу 

аудиту; 

Менеджер з аудиту 

Пропозиція. 

Доповнити двома абзацами такого 

змісту: 

«Провідний аудитор; 

Начальник відділу, директор 

департаменту.» 

 

Обґрунтування. 

Аудитор, старший аудитор, 

провідний аудитор – посади 

залежать від рівня наданих 

повноважень та відповідальності; 

Назви «начальник відділу, 

директор департаменту, 

передбачено класифікатором 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

«МФМ консалтинг» 

Враховано 

частково 

Абзац другий-п’ятий пункту 5 

розділу ІІ викладено у такій 

редакції: 

«Аудитор; 

Старший аудитор; 

Головний аудитор; 

Провідний аудитор; 

Керівник (завідувач, начальник) 

відділу аудиту; 

Директор департаменту аудиту; 

Менеджер з аудиту.» 
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професій і застосовуються на 

практиці. 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

7. Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи 

Рішення Комісії з атестації про 

визнання кваліфікаційної 

придатності особи до 

провадження аудиторської 

діяльності, згідно статті 19 

Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність». 

Пропозиція. 

Видалити весь пункт або навести 

перелік назв рішень органів які 

видавали Сертифікати аудитора за 

всі часи. 

 

Обґрунтування. 

Більше 90% аудиторів набули 

статусу аудитора до прийняття 

закону «Про аудит фінансової 

звітності та аудиторську 

діяльність», тобто не згідно ст. 19 

закону, а відповідно до п.2 розділу 

Х Закону. Відповідно до даних 

розділу Аудитори з Реєстру 

Аудиторів розміщеного на сайті 

ОСНАД, існуюча редакція пункту 

7 створена в інтересах 41 САД , в 

яких є аудитори які набули 

статусу саме за ст.19 закону 

(перелік надається у додатку 1). 

Поточна редакція пункту 7 розділу 

ІІ є такою, що унеможливить 

приймання участі у тендерах САД 

у яких відсутні аудитори, які 

набули статусу аудитора після 

2020 року, тобто розробка 

стандарту в такій редакції має 

ознаки дбання про приватні 

інтереси визначеного кола 

суб’єктів аудиторської діяльності 

(корупцію). 

Приватне 

підприємство 

«Сервіском Аудит» 

Враховано 

частково 

Пункту 7 доповнено абзацом 

третім такого змісту: 

«Документ, що підтверджує 

реєстрацію особи в Реєстрі 

аудиторів та суб’єктів аудиторської 

діяльності (для аудиторів, які 

набули право на провадження 

аудиторської діяльності до 31 

жовтня 2018 року).» 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

Пропозиція. 

Видалити весь пункт або навести 

Товариство з 

обмеженою 

Враховано 

частково 

Пункту 7 доповнено абзацом 

третім такого змісту: 
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7. Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи 

Рішення Комісії з атестації про 

визнання кваліфікаційної 

придатності особи до 

провадження аудиторської 

діяльності, згідно статті 19 

Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність». 

перелік назв рішень органів які 

видавали Сертифікати аудитора за 

всі часи 

 

Обґрунтування. 

1. Більшість аудиторів набули 

статусу аудитора до прийняття 

закону «Про аудит фінансової 

звітності та аудиторську 

діяльність», тобто не згідно ст. 19 

закону , а відповідно до п.2 

розділу Х Закону Не враховано п.2 

Розділу Х Закону 2258 

2. Аудитори, строк чинності 

сертифікатів яких не закінчився до 

дати введення в дію цього Закону, 

вважаються такими, які 

підтвердили кваліфікаційну 

придатність до провадження 

аудиторської діяльності та набули 

практичний досвід у порядку, 

визначеному цим Законом, та 

підлягають обов’язковому 

внесенню Аудиторською палатою 

України до Реєстру. 

відповідальністю 

аудиторська фірма 

«Ірбіс-аудит» 

«Документ, що підтверджує 

реєстрацію особи в Реєстрі 

аудиторів та суб’єктів аудиторської 

діяльності (для аудиторів, які 

набули право на провадження 

аудиторської діяльності до 31 

жовтня 2018 року).» 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

7. Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи 

Рішення Комісії з атестації про 

визнання кваліфікаційної 

придатності особи до 

провадження аудиторської 

діяльності, згідно статті 19 

Пропозиція. 

Доповнити пункт 7 абзацом такого 

змісту: 

«Аудитори, строк чинності 

сертифікатів яких не закінчився до 

дати введення в дію Закону 2258-

VIII, вважаються такими, які 

підтвердили кваліфікаційну 

придатність до провадження 

аудиторської діяльності та набули 

практичний досвід у порядку, 

Аудиторська фірма 

«Таймс» у формі 

товариства з 

обмеженою 

відповідальністю 

Враховано 

частково  

Пункту 7 доповнено абзацом 

третім такого змісту: 

«Документ, що підтверджує 

реєстрацію особи в Реєстрі 

аудиторів та суб’єктів аудиторської 

діяльності (для аудиторів, які 

набули право на провадження 

аудиторської діяльності до 31 

жовтня 2018 року).» 
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Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність». 

визначеному цим Законом.» 

 

Обґрунтування. 

Не враховано п.2 Розділу Х Закону 

2258 «2. Аудитори, строк чинності 

сертифікатів яких не закінчився до 

дати введення в дію цього Закону, 

вважаються такими, які 

підтвердили кваліфікаційну 

придатність до провадження 

аудиторської діяльності та набули 

практичний досвід у порядку, 

визначеному цим Законом, та 

підлягають обов’язковому 

внесенню Аудиторською палатою 

України до Реєстру.» 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

7. Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи 

Рішення Комісії з атестації про 

визнання кваліфікаційної 

придатності особи до 

провадження аудиторської 

діяльності, згідно статті 19 

Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність». 

Пропозиція. 

Доповнити пункт 7 абзацом такого 

змісту: 

«Наявність сертифіката аудитора, 

отриманого до дати введення в 

дію Закону України № 2258-VIII 

від 21.12.2017 року «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» 

 

Обґрунтування. 

- 

 

Всеукраїнська 

професійна 

громадська 

організація «Спілка 

аудиторів України» 

Враховано 

частково 

Пункту 7 доповнено абзацом 

третім такого змісту: 

«Документ, що підтверджує 

реєстрацію особи в Реєстрі 

аудиторів та суб’єктів аудиторської 

діяльності (для аудиторів, які 

набули право на провадження 

аудиторської діяльності до 31 

жовтня 2018 року).» 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

7. Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи 

Пропозиція. 

Доповнити пункт 7 абзацом третім 

такого змісту: 

«Сертифікат аудитора, отриманого 

до дати введення в дію Закону 

України № 2258-VIII від 

Аудитор 

Приходько Тетяна 

Василівна 

 

Враховано 

частково 

Пункту 7 доповнено абзацом 

третім такого змісту: 

«Документ, що підтверджує 

реєстрацію особи в Реєстрі 

аудиторів та суб’єктів аудиторської 

діяльності (для аудиторів, які 
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Рішення Комісії з атестації про 

визнання кваліфікаційної 

придатності особи до 

провадження аудиторської 

діяльності, згідно статті 19 

Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність». 

21.12.2017р. «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» 

 

Обґрунтування. 

- 

 

набули право на провадження 

аудиторської діяльності до 31 

жовтня 2018 року).» 

III. Здобуття професійної 

кваліфікації та професійний 

розвиток. 

1. Здобуття професійної 

кваліфікації (назва 

професійної та/або часткової 

професійної кваліфікації; 

суб’єкти, уповноважені 

законодавством на 

присвоєння/підтвердження 

та визнання професійних 

кваліфікацій). 

Аудитор - Комісія з атестації. 

Пропозиція. 

Видалити весь пункт або навести 

перелік всіх суб’єктів, які були 

уповноважені законодавством на 

присвоєння/підтвердження та 

визнання професійних 

кваліфікацій і до прийняття 

поточного закону. 

 

Обґрунтування. 

- 

Приватне 

підприємство 

«Сервіском Аудит» 

Не враховано Відповідно до чинного 

законодавства єдиним суб’єктом, 

уповноваженим на підтвердження 

кваліфікаційної придатності особи 

до провадження аудиторської 

діяльності є Комісія з атестації. 

III. Здобуття професійної 

кваліфікації та професійний 

розвиток. 

2. Професійний розвиток (без 

присвоєння наступної 

професійної кваліфікації). 

Аудитор повинен 

дотримуватися вимог щодо 

безперервного професійного 

навчання у Порядку 

безперервного професійного 

навчання аудиторів, 

затвердженому наказом 

Міністерством фінансів 

України від 06 липня 2020 року 

Пропозиція. 

Пункт 2 викласти у такій редакції:  

«2. Аудитор повинен 

дотримуватися вимог щодо 

безперервного професійного 

навчання у Порядку визначеному 

законодавством» 

 

Обґрунтування. 

Слід враховувати, що досвід та 

факти стверджують що прийняття 

нормативних документів 

Міністерством фінансів України є 

вкрай запізнілим, тому у разі зміни 

норм Закону і відсутністю 

Приватне 

підприємство 

«Сервіском Аудит» 

Не враховано Закон України року «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» 

встановлює обов’язок аудитору 

дотримуватися вимог щодо 

безперервного професійного 

навчання. 

Тоді як Порядок безперервного 

професійного навчання аудиторів, 

затверджений наказом 

Міністерством фінансів України 

від 06 липня 2020 року № 400 (із 

змінами), визначає форми, види, 

обсяг, тривалість, умови та 

порядок контролю за 
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№ 400 (із змінами). оновлень у Порядку 400 Стандарт 

«аудитор буде посилатись на 

нормативний документ нижчого 

рівня при привілеюванні норм 

закону вищого рівня. 

 

проходженням аудиторами 

безперервного професійного 

навчання. 

Цей порядок регулярно 

оновлюється і містить детальний 

перелік рекомендованих напрямів і 

способів постійного професійного 

розвитку аудитора. 

III. Здобуття професійної 

кваліфікації та професійний 

розвиток. 

2. Професійний розвиток (без 

присвоєння наступної 

професійної 

кваліфікації). 

Аудитор повинен 

дотримуватися вимог щодо 

безперервного професійного 

навчання у Порядку 

безперервного професійного 

навчання аудиторів, 

затвердженому наказом 

Міністерством фінансів 

України від 06 липня 2020 року 

№ 400 (із змінами). 

Пропозиція. 

Пункт 2 викласти у такій редакції:  

«2. Аудитор повинен 

дотримуватися вимог щодо 

безперервного професійного 

навчання у Порядку визначеному 

законодавством» 

 

Обґрунтування. 

Слід враховувати, що досвід та 

факти стверджують що прийняття 

нормативних документів 

Міністерством фінансів України є 

вкрай запізнілим, тому у разі зміни 

норм Закону і відсутністю 

оновлень у Порядку 400 Стандарт 

«аудитор буде посилатись на 

нормативний документ нижчого 

рівня при привілеюванні норм 

закону вищого рівня. 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

аудиторська фірма 

«Ірбіс-аудит» 

Не враховано Закон України року «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» 

встановлює обов’язок аудитору 

дотримуватися вимог щодо 

безперервного професійного 

навчання. 

Тоді як Порядок безперервного 

професійного навчання аудиторів, 

затверджений наказом 

Міністерством фінансів України 

від 06 липня 2020 року № 400 (із 

змінами), визначає форми, види, 

обсяг, тривалість, умови та 

порядок контролю за 

проходженням аудиторами 

безперервного професійного 

навчання. 

Цей порядок регулярно 

оновлюється і містить вичерпну 

вичерпний перелік рекомендованих 

напрямів і способів постійного 

професійного розвитку аудитора 

III. Здобуття професійної 

кваліфікації та професійний 

розвиток. 

2. Професійний розвиток (без 

присвоєння наступної 

Пропозиція. 

Пункт 2 викласти у такій редакції:  

«2. Аудитор повинен постійно 

підвищувати свій рівень 

кваліфікації щодо діючих та нових 

Аудиторська фірма 

«Таймс» у формі 

товариства з 

обмеженою 

відповідальністю 

Не враховано Закон України року «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» 

встановлює обов’язок аудитору 

дотримуватися вимог щодо 
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професійної 

кваліфікації). 

Аудитор повинен 

дотримуватися вимог щодо 

безперервного професійного 

навчання у Порядку 

безперервного професійного 

навчання аудиторів, 

затвердженому наказом 

Міністерством фінансів 

України від 06 липня 2020 року 

№ 400 (із змінами). 

нормативних актів ВР України, 

Міністерства фінансів України, 

НБУ, НКЦПФР, Ради з 

міжнародних стандартів аудиту, 

інших регуляторів. 

 Аудитор повинен дотримуватися 

вимог щодо безперервного 

професійного навчання у Порядку 

безперервного професійного 

навчання аудиторів, 

затвердженому наказом 

Міністерством фінансів України 

від 06 липня 2020 року № 400 (із 

змінами).» 

 

Обґрунтування. 

Аудитор в своїй діяльності 

навчається постійно, незалежно 

від того, що прописано в Порядку 

безперервного професійного 

навчання аудиторів, 

затвердженому наказом 

Міністерством фінансів України 

від 06 липня 2020 року № 400 (із 

змінами). 

безперервного професійного 

навчання. 

Тоді як Порядок безперервного 

професійного навчання аудиторів, 

затверджений наказом 

Міністерством фінансів України 

від 06 липня 2020 року № 400 (із 

змінами), визначає форми, види, 

обсяг, тривалість, умови та 

порядок контролю за 

проходженням аудиторами 

безперервного професійного 

навчання. 

Цей порядок регулярно 

оновлюється і містить вичерпну 

вичерпний перелік рекомендованих 

напрямів і способів постійного 

професійного розвитку аудитора. 

 

V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

Викласти назву розділу V у такій 

редакції: 

«V. Орієнтовний опис трудових 

функцій.» 

 

Обґрунтування. 

САД має мати право визначати 

самостійно опис трудових 

функцій. Тим паче якщо у САД 

декілька аудиторів трудові функції 

Приватне 

підприємство 

«Сервіском Аудит» 

Не враховано Пропозиція не відповідає вимогам 

Порядку розроблення, введення в 

дію та перегляду професійних 

стандартів, затвердженому 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 31 травня 2017 року 

№ 373 (із змінами), та Методичним 

рекомендаціям щодо розроблення 

професійних стандартів, схваленим 

рішенням Національного агентства 

кваліфікацій № 1 (протокол № 3 



11 

 
не завжди однакові, особливо у 

аудиторів, які відповідають за 

СУЯ. Слід враховувати 

відсутність в назві таблички слова 

«Орієнтовний» несе потенційну 

можливість великої кількості 

запитів від адвокатів, етика яких 

не передбачає чесності, 

порядності, логічності та 

адекватності та обов’язковість 

таблички може спричинити 

загрозу тиску від адвокатів 

(доведення що аудитор знає, 

виконав, може виконати всі 

вимоги таблички), в тому числі 

слід враховувати час на потенційні 

відповіді на запити адвокатів як 

для аудиторів так і для секретаріау 

АПУ, так і для ОСНАД. 

(103) від 25 січня 2023 року). 

Назва розділу V «Опис трудових 

функцій» регламентована 

Додатком 2 до Порядку (в редакції 

постанови Кабінету Міністрів 

України від 27 грудня 2022 року 

№ 1453). 

V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

Виключити опис предметів та 

засобів праці 

 

Обґрунтування. 

Відсутня необхідність в стандарті 

наводити предмети та засоби 

праці, які змінюються. САД та 

аудитор мають мати право самим 

визначати предмети та засоби 

праці, які є доречними саме для 

них без нав’язування стандартом 

непотрібних речей. 

Приватне 

підприємство 

«Сервіском Аудит» 

Не враховано Формування опису засобів 

предметів та засобів праці 

передбачено Методичними 

рекомендаціям щодо розроблення 

професійних стандартів, схваленим 

рішенням Національного агентства 

кваліфікацій № 1 (протокол № 3 

(103) від 25 січня 2023 року), а 

також Структурою професійного 

стандарту, що передбачена в 

Додатку 2 до Порядку 

розроблення, введення в дію та 

перегляду професійних стандартів 

(в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 27 грудня 

2022 року № 1453). 

Цей проєкт професійного 
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стандарту містить вичерпний 

перелік засобів предметів та 

засобів праці, якими має володіти 

або оволодіти під час здійснення 

своє аудиторської діяльності. 

 

V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

Виключити опис предметів та 

засобів праці 

 

Обґрунтування. 

Яке взагалі має відношення до 

кваліфікації аудитора наявність 

персонального комп’ютера, 

стандартного офісного 

програмного забезпечення, 

периферійних пристроїв (сканерів, 

мікрофонів, миши, трекболів, веб-

камер, клавіатури, монітору, 

принтеру, проектору, навушників, 

тощо). Це більше підходить до 

атестації робочого місяці аудитора 

 

Аудиторська фірма 

«Таймс» у формі 

товариства з 

обмеженою 

відповідальністю 

Не враховано Формування опису засобів 

предметів та засобів праці 

передбачено Методичними 

рекомендаціям щодо розроблення 

професійних стандартів, схваленим 

рішенням Національного агентства 

кваліфікацій № 1 (протокол № 3 

(103) від 25 січня 2023 року), а 

також Структурою професійного 

стандарту, що передбачена в  

Додатку 2 до Порядку 

розроблення, введення в дію та 

перегляду професійних 

стандартів(в редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 27 

грудня 2022 року № 1453). 

Цей проєкт професійного 

стандарту містить вичерпний 

перелік засобів предметів та 

засобів праці, якими має володіти 

або оволодіти під час здійснення 

своє аудиторської діяльності. 

V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

Виключити опис предметів та 

засобів праці 

 

Обґрунтування. 

Відсутня необхідність в стандарті 

наводити предмети та засоби 

праці, які змінюються. САД та 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

аудиторська фірма 

«Ірбіс-аудит» 

Не враховано Формування опису засобів 

предметів та засобів праці 

передбачено Методичними 

рекомендаціям щодо розроблення 

професійних стандартів, схваленим 

рішенням Національного агентства 

кваліфікацій № 1 (протокол № 3 

(103) від 25 січня 2023 року), а 
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аудитор мають мати право самим 

визначати предмети та засоби 

праці, які є доречними саме для 

них без нав’язування стандартом 

непотрібних речей. 

Крім того, необхідно зробити 

застереження ,щодо наявності 

предметів та засобів праці під час 

війни. Багато САД зазнали втрат 

предметів та засобів праці при 

прильотах під час війни. І 

відсутність будь-яких предметів та 

засобів праці на будь-який час 

війни, не означає, що аудитор 

перестане бути аудитором без 

знищених предметів та засобів 

праці. 

також Структурою професійного 

стандарту, що передбачена в 

Додатку 2 до Порядку 

розроблення, введення в дію та 

перегляду професійних стандартів 

(в редакції постанови Кабінету 

Міністрів України від 27 грудня 

2022 року № 1453). 

Цей проєкт професійного 

стандарту містить вичерпний 

перелік засобів предметів та 

засобів праці, якими має володіти 

або оволодіти під час здійснення 

своє аудиторської діяльності. 

V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

До результатів навчання надати 

які-небудь пояснення щодо 

практичного застосування 

наведених в таблицях вимог. Яким 

чином аудитор повинен 

підтверджувати все те, що 

прописано в стандарті? 

Чи то задача АФ? Тоді чому 

стандарт називається «Аудитор»? 

 

Обґрунтування. 

Не зрозуміло взагалі, яким чином 

на практиці будуть 

застосовуватися та 

підтверджуватися результати 

навчання по кожній з наведених 

трудових функцій. 

 

Аудиторська фірма 

«Таймс» у формі 

товариства з 

обмеженою 

відповідальністю 

Не враховано Пропозиція не відповідає вимогам 

Порядку розроблення, введення в 

дію та перегляду професійних 

стандартів, затвердженому 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 31 травня 2017 року 

№ 373 (із змінами), та Методичним 

рекомендаціям щодо розроблення 

професійних стандартів, схваленим 

рішенням Національного агентства 

кваліфікацій № 1 (протокол № 3 

(103) від 25 січня 2023 року). 
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V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

Пункт «Д1.З1. Усна і письмова 

ділова англійська мова 

щонайменше на середньому рівні» 

виключити 

 

Обґрунтування. 

Вік значної частини аудиторів є 

50+. Не всі аудитори знають 

англійську мову і не всім вона 

потрібна. В умовах війни, 

скорочення доходів від клієнтів, 

тотальних блекаутів нав’язування 

обов’язковості знання англійської 

мови є недоречним. 

Приватне 

підприємство 

«Сервіском Аудит» 

Враховано 

частково 

Пункт «Д1.З1. Усна і письмова 

ділова англійська мова 

щонайменше на середньому рівні» 

викладено в такій редакції: 

«Д1.З1. Усна і письмова ділова 

англійська мова на достатньому 

для виконання завдань рівні» 

V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

Пункт «Д1.З1. Усна і письмова 

ділова англійська мова 

щонайменше на середньому рівні» 

виключити 

 

Обґрунтування. 

Вік значної частини аудиторів є 

50+,60+,70+. Не всі аудитори 

знають англійську мову і не всім 

вона потрібна. В умовах війни, 

скорочення доходів від клієнтів, 

тотальних блекаутів нав’язування 

обов’язковості знання англійської 

мови є недоречним. 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

аудиторська фірма 

«Ірбіс-аудит» 

Враховано 

частково 

Пункт «Д1.З1. Усна і письмова 

ділова англійська мова 

щонайменше на середньому рівні» 

викладено в такій редакції: 

«Д1.З1. Усна і письмова ділова 

англійська мова на достатньому 

для виконання завдань рівні» 

V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

Пункти «Д1.З1. Усна і письмова 

ділова англійська мова 

щонайменше на середньому рівні» 

та «Д1.У1. Застосовувати ділову 

англійську мову в процесі усної і 

Всеукраїнська 

професійна 

громадська 

організація «Спілка 

аудиторів України» 

Враховано 

частково 

Пункт «Д1.З1. Усна і письмова 

ділова англійська мова 

щонайменше на середньому рівні» 

викладено в такій редакції: 

«Д1.З1. Усна і письмова ділова 

англійська мова на достатньому 
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письмової професійної комунікації 

щонайменше на середньому 

рівні.» виключити. 

 

Обґрунтування. 

- 

для виконання завдань рівні» 

V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

Виключити або надати термін 

введення в дію окремих пунктів 

через 2 роки після закінчення 

війни, а саме: 

«Г1.З5. Усна і письмова ділова 

українська мова на рівні вільного 

володіння 

Д1.З1. Усна і письмова ділова 

англійська мова щонайменше на 

середньому рівні 

Д1.З2. Методи і механізми 

ефективної професійної 

комунікації  

Д1.З3. Методи активного слухання 

і проведення опитування» 

 

Обґрунтування. 

Це точно про сучасних аудиторів в 

умовах воєнного стану та 

відсутності замовлень взагалі? 

Аудиторська фірма 

«Таймс» у формі 

товариства з 

обмеженою 

відповідальністю 

Не враховано Пропозиція щодо відтермінування 

набрання чинності окремими 

нормам стандарту не відповідає 

вимогам Порядку розроблення, 

введення в дію та перегляду 

професійних стандартів, 

затвердженому постановою 

Кабінету Міністрів України від 31 

травня 2017 року № 373 (із 

змінами), та Методичним 

рекомендаціям щодо розроблення 

професійних стандартів, схваленим 

рішенням Національного агентства 

кваліфікацій № 1 (протокол № 3 

(103) від 25 січня 2023 року). 

Пропозиція щодо виключення 

вказаних пунктів не може бути 

врахована оскільки: 

1) Пункт Г1.З5. Усна і письмова 

ділова українська мова на рівні 

вільного володіння – відповідно до 

статті 2 Закону України «Про 

забезпечення функціонування 

української мови як державної» 

забезпечується функціонування і 

застосування української мови як 

державної у сферах суспільного 

життя. 

2) Пункт Д1.З1. Усна і письмова 

ділова англійська мова 
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щонайменше на середньому рівні –  

викладається у такій редакції: 

«Д1.З1. Усна і письмова ділова 

англійська мова на достатньому 

для виконання завдань рівні». 

3) Пункти Д1.З2. Методи і 

механізми ефективної професійної 

комунікації та Д1.З3. Методи 

активного слухання і проведення 

опитування» - наведені професійні 

компетентності використовуються 

аудиторами в процесі 

налагодження взаємодії з 

клієнтами, а також всередині 

аудиторської фірми на регулярній 

основі в поточній професійній 

діяльності, а отже, відповідають 

сталій практиці аудиту. 

V. Опис трудових функцій. Пропозиція. 

Пункт «А1.З8. Створення та 

використання презентацій» 

виключити 

 

Обґрунтування. 

Не зобов`язан аудитор займатися 

створенням презентацій, які 

використовуються під час 

проведення освітніх заходів. 

Комерційні пропозиції САД може 

створювати. 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

аудиторська фірма 

«Ірбіс-аудит» 

Не враховано Вміння презентувати своє бачення 

ситуації, свій план дій та виконану 

роботу є цінним та необхідним 

навиком, особливо для аудитора. 

У сучасному світі надзвичайно 

цінується якісна презентація та 

графічне моделювання ситуації, що 

склалася чи виходу з неї. 

Аудитор зобов’язаний вміти 

презентувати свою роботу 

потенційним замовникам і 

існуючим клієнтам, багато з яких 

не мають часу і можливості читати 

багатосторінкові пропозиції та 

описи результатів. Щодо сучасних 

українських умов, наразі, особливо 

у часи воєнного стану, цінується 

лаконічність і візуальне 
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представлення інформації, оскільки 

у клієнтів (в тому числі в умовах 

відсутності електрики,) немає часу 

на довгі читання. Тільки 

презентація має формат 

лаконічного, візуального, 

представлення великого масиву 

інформації у стислій формі. 

_____________________________________________________________________________________________ 


