
 

СХВАЛЕНО 

Протокол засідання 

робочої групи 

від 26.09.2024 № 3/5 

 

ДОВІДКА 

про результати публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту 

«Ключовий партнер (партнер із завдання)» 

 

м. Київ 26.09.2024 

 

Державною установою «Орган суспільного нагляду за аудиторською діяльністю» відповідно до Порядку розроблення, введення в 

дію та перегляду професійних стандартів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2017 року № 373, 

завершено проведення публічного громадського обговорення проєкту професійного стандарту «Ключовий партнер (партнер із 

завдання)». 

 

Позиція проєкту професійного 

стандарту 

Пропозиція Враховано/ не 

враховано/знято 

в процесі 

обговорення 

Обґрунтування причин 

неврахування Текст з поясненням 
Назва суб’єкта 

подання 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

1. Мета діяльності за 

професією. 

Організація, забезпечення та 

безпосереднє надання 

аудиторських та інших 

професійних послуг в 

суспільних інтересах на основі 

професійної компетентності та 

сумлінної діяльності відповідно 

до етичних, технічних та 

професійних стандартів та 

відповідного законодавства. 

Пропозиція. 

Пункт 1 викласти у такій редакції: 

«Забезпечення якісного виконання 

завдання з відповідним складання 

аудиторського звіту та 

додаткового звіту (для 

підприємств суспільного інтересу) 

та робочих документів аудитора 

для кожного завдання.» 

 

Обґрунтування. 

Відповідно до Методичних 

рекомендацій щодо розроблення 

професійних стандартів (схвалено 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

«МФМ консалтинг» 

Не враховано Визначена проєктом професійного 

стандарту мета діяльності за 

професією є більш ширшою та 

змістовною, що охоплює набагато 

більше функцій та обов’язків, 

зокрема за типовими посадами 

визначеними відповідним 

проєктом професійного стандарту, 

і не обмежується складанням 

аудиторського звіту та додаткового 

звіту, а також робочих документів 

аудитора. 
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Рішенням Національного 

агентства кваліфікацій № 1 

протокол № 3 (103) від 25.01.2023 

р.) в структурі стандарту у розділі 

«Мета діяльності за професією» - 

стисло зазначається ключова 

ознака діяльності за професією. 

Такою ключовою ознакою є- 

відповідно до МСУЯ 1 (ст.16 (с) – 

визначення терміну «партнер із 

завдання» та Закону України про 

аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність (ст.1 п.12 – 

визначення терміну «ключовий 

партнер з аудиту» з подальшим 

визначення в зазначених вище 

нормативних документах їх 

відповідальності. 

Мета «Організація, забезпечення 

та безпосереднє надання 

аудиторських та інших 

професійних послуг…» стосується 

керівників підприємств. Їх 

відповідальність за організацію 

роботи визнана Законом про аудит 

(зокрема ст.23), тому пропоную 

визначити мету саме як для 

ключового партнера. 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

5. Назви типових посад (за 

потреби). 

Ключовий партнер; 

Ключовий партнер з аудиту; 

Партнер із завдання; 

Партнер з аудиту; 

Пропозиція. 

Доповнити абзацом такого змісту: 

«Директор, керуючий партнер.» 

 

Обґрунтування. 

Назва «керуючий партнер» 

використовується в МСУЯ; 

Назва «директор» передбачена 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

«МФМ консалтинг» 

Не враховано Міжнародні стандарти управління 

якістю розглядають керуючого 

партнера як посаду еквівалентну 

виконавчому директору, тобто 

особі, що виконує адміністративні 

функції. Так само, як і посада 

директора. Незважаючи на те, що 

керівник має знати функції, що 
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Партнер з контролю якості; 

Партнер (аудиторська 

діяльність). 

класифікатором професій 

 

виконують його підлеглі, він не 

зобов’язаний мати ті ж самі знання 

та навички, його комунікації і 

відповідальність відрізняються 

(повинні відрізнятися) від 

професіоналів, зайнятих 

безпосередньо наданням 

аудиторських послуг. Хоча в 

невеликих аудиторських фірмах 

директор і може одночасно 

виконувати функції ключового 

партнера і, навіть, аудитора. В 

такому разі до цієї частини його 

функціональних обов’язків буде 

застосовуватися вимоги цього 

стандарту. Проте вимоги цього 

стандарту не еквівалентні вимогам, 

що висуваються до директора чи 

керуючого партнера. 

 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

7. Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи 

документ (диплом, свідоцтво, 

сертифікат, тощо), виданий 

суб’єктом, уповноваженим 

законодавством на 

присвоєння/підтвердження та 

визнання професійної або 

часткової професійної 

кваліфікації та надбання 

додаткових навичок, знань та 

умінь, які підтверджують 

Пропозиція. 

Пункт 7 розділу ІІ проекту 

стандарту доповнити абзацом 

такого змісту: 

«Розпорядчий документ суб’єкта 

аудиторської діяльності про 

призначення аудитора ключовим 

партнером (партнером із 

завдання), виходячи при виборі з 

критеріїв забезпечення якості 

аудиту, незалежності та 

компетентності з додержанням 

вимог Закону України № 2258-VIII 

від 21.12.2017 «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» щодо: 

Спільний 

представницький 

орган сторони 

роботодавців на 

національному рівні 

Враховано 

частково 

Абзаци другий та третій пункт 7 

розділу ІІ замінено абзацом такого 

змісту: 

«Розпорядчий документ суб’єкта 

аудиторської діяльності, який має 

право проводити обов’язковий 

аудит фінансової звітності, про 

призначення аудитора на будь яку 

визначену цим стандартом типову 

посаду, виходячи при виборі з 

критеріїв забезпечення якості 

аудиту, незалежності, 

компетентності та з дотриманням 

вимог Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» 
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здатність до фахового 

виконання завдань у 

відповідності до професійного 

стандарту «Ключовий партнер 

(партнер із завдання)»; 

документ (диплом, свідоцтво 

сертифікат, тощо), виданий 

суб’єктом, уповноваженим 

законодавством на 

присвоєння/підтвердження та 

визнання професійної або 

часткової професійної 

кваліфікації (щодо професійних 

кваліфікацій, здобутих у інших 

країнах). 

- незалежності; 

- знаходження в штаті за основним 

місцем роботи під час виконання 

завдань з обов'язкового аудиту; 

- встановленого терміну роботи на 

посаді аудитора після початку 

провадження аудиторської 

діяльності для обов’язкових 

завдань з аудиту; 

- термінів призначення для участі 

в обов’язковому аудиті фінансової 

звітності підприємства, що 

становить суспільний інтерес; 

- строків заборони брати участь у 

виконанні завдання з 

обов’язкового аудиту 

підприємства, що становить 

суспільний інтерес, після спливу 

граничного терміну призначення.» 

 

Обґрунтування. 

При обговоренні проекту 

професійного стандарту 

«Ключовий партнер (партнер iз 

завдання)» виявилося, що 

більшість найманих працівників та 

роботодавців не отримали 

обґрунтованої впевненості у тому, 

що саме суб’єкт аудиторської 

діяльності (аудиторська фірма) у 

відповідності до Закону України 

№ 2258-VIII від 21.12.2017 «Про 

аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» є 

суб’єктом, уповноваженим 

законодавством на 
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присвоєння/підтвердження та 

визнання професійної кваліфікації 

та надбання додаткових навичок, 

знань та умінь, які підтверджують 

здатність до фахового виконання 

завдань у відповідності до 

професійного стандарту 

«Ключовий партнер (партнер із 

завдання)». 

Тому необхідно доповнити цей 

проект професійного стандарту 

положенням, з якого буде 

однозначно витікати, що 

відповідним документом буде 

внутрішній розпорядчий документ 

суб’єкта аудиторської діяльності, в 

якому буде зазначена 

відповідність особи аудитора 

вимогам законодавства для 

призначення його ключовим 

партнером (партнером із 

завдання). 

II. Загальні відомості про 

професійний стандарт. 

7. Назва (назви) документа 

(документів), що підтверджує 

(підтверджують) професійну 

кваліфікацію особи 

документ (диплом, свідоцтво, 

сертифікат, тощо), виданий 

суб’єктом, уповноваженим 

законодавством на 

присвоєння/підтвердження та 

визнання професійної або 

часткової професійної 

кваліфікації та надбання 

Пропозиція. 

Доповнити пункт 7 абзацом такого 

змісту: 

«Розпорядчий документ суб’єкта 

аудиторської діяльності про 

призначення аудитора ключовим 

партнером (партнером із 

завдання), виходячи при виборі з 

критеріїв забезпечення якості 

аудиту, незалежності та 

компетентності з додержанням 

вимог Закону України  N 2258-VIII 

від 21.12.2017 року «Про аудит 

фінансової звітності та 

Всеукраїнська 

професійна 

громадська 

організація «Спілка 

аудиторів України» 

Враховано 

частково 

Абзаци другий та третій пункт 7 

розділу ІІ замінено абзацом такого 

змісту: 

«Розпорядчий документ суб’єкта 

аудиторської діяльності, який має 

право проводити обов’язковий 

аудит фінансової звітності, про 

призначення аудитора на будь яку 

визначену цим стандартом типову 

посаду, виходячи при виборі з 

критеріїв забезпечення якості 

аудиту, незалежності, 

компетентності та з дотриманням 

вимог Закону України «Про аудит 
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додаткових навичок, знань та 

умінь, які підтверджують 

здатність до фахового 

виконання завдань у 

відповідності до професійного 

стандарту «Ключовий партнер 

(партнер із завдання)»; 

документ (диплом, свідоцтво 

сертифікат, тощо), виданий 

суб’єктом, уповноваженим 

законодавством на 

присвоєння/підтвердження та 

визнання професійної або 

часткової професійної 

кваліфікації (щодо професійних 

кваліфікацій, здобутих у інших 

країнах). 

аудиторську діяльність» щодо: 

- незалежності; 

- знаходження в штаті за основним 

місцем роботи під час виконання 

завдань з обов'язкового аудиту; 

- встановленого терміну роботи на 

посаді аудитора після початку 

провадження аудиторської 

діяльності для обов’язкових 

завдань з аудиту; 

- термінів призначення для участі 

в обов’язковому аудиті фінансової 

звітності підприємства, що 

становить суспільний інтерес; 

- строків заборони брати участь у 

виконанні завдання з 

обов’язкового аудиту 

підприємства, що становить 

суспільний інтерес, після спливу 

граничного терміну призначення» 

 

Обґрунтування. 

При обговоренні «Професійного 

стандарту «Ключовий партнер 

(Партнер iз завдання)» виявилося, 

що більшість найманих 

працівників та роботодавців не 

отримали обгрунтованої 

впевненості у тому, що саме 

суб'єкт аудиторської діяльності 

(аудиторська фірма) у 

відповідності до Закону України  

N 2258-VIII від 21.12.2017 року 

«Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність" є 

суб’єктом, уповноваженим 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» 
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законодавством на 

присвоєння/підтвердження та 

визнання професійної кваліфікації 

та надбання додаткових навичок, 

знань та умінь, які підтверджують 

здатність до фахового виконання 

завдань у відповідності до 

професійного стандарту 

"Ключовий партнер (партнер із 

завдання)".  

Тому необхідно доповнити цей 

професійний стандарт 

положенням, з якого буде 

однозначно витікати, що 

відповідним документом буде 

внутрішній розпорядчий документ 

суб'єкта аудиторської діяльності, в 

якому буде зазначена 

відповідність особи аудитора 

вимогам законодавства для 

призначення його ключовим 

партнером (партнером із 

завдання). 

III. Здобуття професійної 

кваліфікації та професійний 

розвиток. 

1. Здобуття професійної 

кваліфікації (назва 

професійної та/або часткової 

професійної кваліфікації; 

суб’єкти, уповноважені 

законодавством на 

присвоєння/підтвердження 

та визнання професійних 

кваліфікацій). 

«Ключовий партнер (партнер із 

Пропозиція. 

Пункт 1 викласти в такій редакції: 

«Ключовий партнер (партнер із 

завдання) - САД відповідно до 

Закону України № 2258-VIII від 

21.12.2017 року «Про аудит 

фінансової звітності та 

аудиторську діяльність» 

 

Обґрунтування. 

Саме суб'єкт аудиторської 

діяльності (аудиторська фірма) у 

відповідності до Закону України  

Всеукраїнська 

професійна 

громадська 

організація «Спілка 

аудиторів України» 

Враховано 

частково 

У абазі другий пункту 1 розділу ІІІ 

слова «Уповноважений 

законодавством суб’єкт» замінено 

словами «Суб’єкт аудиторської 

діяльності, який має право 

проводити обов’язковий аудит 

фінансової звітності» 
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завдання)» - Уповноважений 

законодавством суб’єкт. 

N 2258-VIII від 21.12.2017 року 

«Про аудит фінансової звітності та 

аудиторську діяльність" є 

суб’єктом, уповноваженим 

законодавством на 

присвоєння/підтвердження та 

визнання професійної кваліфікації 

та надбання додаткових навичок, 

знань та умінь, які підтверджують 

здатність до фахового виконання 

завдань у відповідності до 

професійного стандарту 

"Ключовий партнер (партнер із 

завдання)". 

III. Здобуття професійної 

кваліфікації та професійний 

розвиток. 

 

Пропозиція. 

Доповнити розділ ІІІ пунктом 3 

такого змісту: 

Оцінка кваліфікаційного рівня 

(компетентності) фахівця 

здійснюється в період прийняття 

на роботу та щорічно оцінюється 

керівництвом з наданням 

відповідного висновку , що 

зберігається в особовій справі 

працівника. 

 

Обґрунтування. 

Відповідно до МСУЯ 1 

Компетентність - це здатність 

людини виконувати певну роль і є 

більше, ніж знанням принципів, 

стандартів, концепцій тощо. 

Компетентність може бути 

розвинена за допомогою різних 

методів, включаючи професійну 

освіту, безперервний професійний 

Товариство з 

обмеженою 

відповідальністю 

«МФМ консалтинг» 

Не враховано Пропозиція не відповідає вимогам 

Порядку розроблення, введення в 

дію та перегляду професійних 

стандартів, затвердженому 

постановою Кабінету Міністрів 

України від 31 травня 2017 року 

№ 373 (із змінами), та Методичним 

рекомендаціям щодо розроблення 

професійних стандартів, схваленим 

рішенням Національного агентства 

кваліфікацій № 1 (протокол № 3 

(103) від 25 січня 2023 року). 
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розвиток, навчання, набуття 

нового досвіду та інші згідно з 

визначеними Фірмою політиками. 

Тому оцінка компетентності 

фахівця є невід’ємною частиною 

управління людськими ресурсами 

Фірми. 

______________________________________________________________________________________ 


