
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення Ради нагляду 

за аудиторською діяльністю 

Органу суспільного нагляду  

за аудиторською діяльністю 
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ПОРЯДОК  

погодження призначення особи на посаду інспектора комітету з контролю 

якості аудиторських послуг Аудиторської палати України або професійної 

організації аудиторів та бухгалтерів 

 

І. Загальні положення 

1. Цей Порядок погодження призначення особи на посаду інспектора 

комітету з контролю якості аудиторських послуг Аудиторської палати України 

або професійної організації аудиторів та бухгалтерів (далі – Порядок) 

розроблено відповідно до норм Закону України «Про аудит фінансової звітності 

та аудиторську діяльність» (далі – Закон) та визначає процедуру погодження 

Інспекцією із забезпечення якості Органу суспільного нагляду за аудиторською 

діяльністю (далі – Інспекція) призначення особи на посаду інспектора комітету з 

контролю якості аудиторських послуг Аудиторської палати України (далі – 

АПУ) або професійної організації аудиторів та бухгалтерів (далі – ПОАБ). 

2. Погодженню Інспекцією до призначення на посаду інспектора 

підлягають особи – кандидати на посаду інспектора комітету з контролю якості 

АПУ або ПОАБ, якій рішенням Ради нагляду за аудиторською діяльністю 

Органу суспільного нагляду за аудиторською діяльністю (далі – Рада нагляду) 

делеговані повноваження з контролю якості аудиторських послуг суб’єктів 

аудиторської діяльності, які повідомили про намір здійснювати обов’язковий 

аудит фінансової звітності, проведення інших перевірок, передбачених Законом. 

3. Інспектором може бути призначено особу, яка відповідає таким 

критеріям: 

1) має досвід роботи аудитором не менше п’яти років; 

2) припинила діяльність із надання аудиторських послуг одноосібно 

або у складі суб’єкта аудиторської діяльності; 

3) підвищила кваліфікацію за відповідною програмою, затвердженою 

комісією з атестації. 

4. Призначення особи на посаду інспектора комітету з контролю якості 

аудиторських послуг АПУ або ПОАБ здійснюється у порядку, визначеному 

положенням про комітет з контролю якості аудиторських послуг АПУ або 

положенням про комітет з контролю якості аудиторських послуг ПОАБ після 

погодження такого призначення Інспекцією.  

5. У цьому Порядку терміни вживаються у значеннях, наведених у 

Законі.  
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ІІ. Добір осіб на посаду інспектора комітету з контролю якості 

аудиторських послуг АПУ або ПОАБ 

1. Добір осіб на посаду інспектора комітету з контролю якості 

аудиторських послуг АПУ або ПОАБ здійснюється шляхом проведення 

конкурсу в порядку, визначеному комітетом з контролю якості аудиторських 

послуг АПУ або ПОАБ (крім голови комітету з контролю якості аудиторських 

послуг), виходячи з кількості наявних вакансій згідно із затвердженим штатним 

розписом АПУ або ПОАБ та з врахуванням вимог, встановлених цим Порядком. 

2. Комітетом з контролю якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ 

можуть встановлюватися вимоги до практичного досвіду, теоретичних знань та 

практичних навичок, необхідних для належного виконання інспектором своїх 

професійних обов’язків. 

3. Погодженню Інспекцією підлягає призначення голови комітету з 

контролю якості АПУ або ПОАБ на посаду, яка передбачає виконання ним 

посадових обов’язків інспектора комітету з контролю якості АПУ або ПОАБ, 

після обрання його у встановленому Законом порядку. 

 

ІІІ. Порядок подання та розгляду документів для погодження призначення 

особи на посаду інспектора 

1. Для погодження призначення кандидата на посаду інспектора 

комітет з контролю якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ подає до 

Інспекції такі документи: 

1) клопотання голови комітету з контролю якості АПУ або ПОАБ щодо 

погодження Інспекцією призначення особи – кандидата на посаду інспектора 

комітету з контролю якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ; 

2) витяг зі штатного розпису, що підтверджує наявність вакансії 

інспектора комітету контролю якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ;  

3) гарантійний лист АПУ або ПОАБ про призначення кандидата на 

посаду інспектора на роботу за основним місцем роботи у комітеті з контролю 

якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ у разі погодження такого 

призначення Інспекцією. 

2. Для погодження призначення кандидата на посаду інспектора 

комітету з контролю якості аудиторських послуг кандидат на посаду інспектора, 
рекомендований комітетом з контролю якості аудиторських послуг (після 

подання відповідних документів АПУ або ПОАБ), подає до Інспекції такі 

документи: 

1) заяву щодо погодження Інспекцією призначення особи – кандидата 

на посаду інспектора комітету з контролю якості аудиторських послуг АПУ або 

ПОАБ, яка має містити згоду на обробку його персональних даних; 

2) резюме кандидата на посаду інспектора з описом досвіду роботи, 

освіти, професійних досягнень, участі в комітетах, комісіях, органах управління 

ПОАБ; 

3) копії сертифікатів (дипломів) професійних організацій, що 

підтверджують у кандидата на посаду інспектора високого рівня знань з 
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міжнародних стандартів фінансової звітності та/або міжнародних стандартів 

аудиту (за наявності); 

4) копію трудової книжки особи – кандидата на посаду інспектора 

комітету з контролю якості АПУ або ПОАБ; 

5) інформацію особи – кандидата на посаду інспектора щодо реального 

або потенційного конфлікту інтересів, який може виникнути у зв’язку із 

призначенням такої особи на посаду інспектора комітету з контролю якості АПУ 

або ПОАБ із зазначенням обставин виникнення такого конфлікту інтересів; 

6) інформаційна довідка про відсутність у кандидата на посаду 

інспектора корупційних правопорушень з Єдиного державного реєстру осіб, які 

вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення; 

7) довідку (витяг) від Міністерства внутрішніх справ України про 

відсутність судимості, яка не знята або не погашена в установленому законом 

порядку. 

3. Документи подаються в електронному вигляді з накладанням 

електронного підпису відповідно до законодавства про електронні документи та 

електронний документообіг. 

4. Документи, подані особою – кандидатом на посаду інспектора, 

комітетом контролю якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ, розглядаються 

та перевіряються Інспекцією протягом десяти робочих днів починаючи з дня, 

наступного за днем їх надходження.  

5. Інспекція здійснює перевірку повноти, достовірності та своєчасності 

подання особою – кандидатом на посаду інспектора інформації для внесення до 

Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності, в тому числі щодо їх 

безперервного професійного навчання як аудиторів. 

6. Інспекція може звертатися до особи – кандидата на посаду 

інспектора з запитом про надання додаткової інформації про його професійну 

діяльність, участь у заходах з безперервного професійного навчання та інших 

професійних заходах тощо, а також проводити перевірку відомостей, зазначених 

у наданих документах. 

7. У разі направлення запиту на додаткову інформацію про особу –

кандидата на посаду інспектора, така особа надсилає відповідну інформацію в 

строк не пізніше п’яти робочих днів з дня отримання запиту.  

8. У разі направлення додаткового запиту про надання додаткової 

інформації, визначений пунктом 4 розділу ІІІ Порядку строк розгляду Інспекцією 

документів продовжується на фактичну кількість робочих днів з дати 

направлення додаткового запиту до дати отримання запитуваної інформації. 

9. У разі подання документів, перелік яких передбачено пунктами 1 та 

2 розділу ІІІ Порядку не в повному обсязі або з порушенням вимог, передбачених 

цим Порядком, чи у разі відсутності вакансії на посаду інспектора у комітеті з 

контролю якості АПУ або ПОАБ, виявлення Інспекцією порушень щодо 

повноти, достовірності та своєчасності подання кандидатами на посаду 

інспектора інформації для внесення до Реєстру аудиторів та суб’єктів 

аудиторської діяльності, в тому числі недотримання ними вимог щодо 
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безперервного професійного навчання як аудиторів документи не 

розглядаються, про що Інспекція повідомляє АПУ або ПОАБ та кандидата на 

посаду інспектора протягом п’яти робочих днів з дня надходження документів.  

 

ІV. Порядок проведення співбесіди для погодження призначення особи на 

посаду інспектора 
1. У разі відсутності зауважень до наданих документів, Інспекція 

повідомляє особі – кандидату на посаду інспектора та комітету контролю якості 

аудиторських послуг АПУ або ПОАБ про дату (дати), час та місце проведення 

співбесіди. 

2. У разі наявності у особи – кандидата на посаду інспектора поважних 

причин, які перешкоджають його участі в співбесіді, така особа надсилає до 

інспекції письмове клопотання із зазначенням поважних причин разом із 

підтверджуючими наявність таких причин копіями документів. У такому разі 

Інспекцією визначається інша дата (дати) проведення співбесіди, яка 

повідомляється особі – кандидату на посаду інспектора та комітету контролю 

якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ. 

3. Співбесіда з особою – кандидатом на посаду інспектора може 

проводитись у режимі відеоконференції з використанням інформаційно-

комунікаційних технологій. Інспекцією може бути здійснено відео- та/або 

аудіозапис співбесіди. 

4. Співбесіда особи – кандидата на посаду інспектора проводитися 

комісією, сформованою Виконавчим директором Інспекції зі складу працівників 

Інспекції. Голова комітету з контролю якості АПУ або ПОАБ може бути 

запрошений для участі у співбесіді як спостерігач з правом дорадчого голосу. До 

проведення співбесіди Виконавчий директор може залучати до роботи комісії з 

правом дорадчого голосу зовнішніх експертів у відповідній сфері. 

5. Співбесіда може включати питання з законодавства у сфері аудиту, 

міжнародних стандартів аудиту, міжнародних стандартів фінансової звітності, 

національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку тощо. Результати 

співбесіди про відповідність або невідповідність кандидата встановленим 

критеріям відображаються у протоколі засідання комісії. Перелік нормативно-

правових актів, законодавства у сфері аудиту, міжнародних стандартів аудиту, 

міжнародних стандартів фінансової звітності, національних положень 

(стандартів) бухгалтерського обліку тощо, яким має володіти особа – кандидат 

на посаду інспектора, оприлюднюється на офіційному вебсайті Органу 

суспільного нагляду за аудиторською діяльністю. 

 

V. Порядок прийняття рішення про погодження призначення особи на 

посаду інспектора та підстави для відмови в такому погодженні 

1. Протягом десяти робочих днів, починаючи з дня, наступного за днем 

проведення співбесіди, Виконавчий директор Інспекції на підставі 

протокольного рішення комісії здійснює погодження призначення особи на 

посаду інспектора комітету контролю якості аудиторських послуг АПУ або 
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ПОАБ або відмову у такому погоджені. Зазначене рішення оформлюється 

шляхом видання наказу.  

2. Протягом періоду, зазначеному у пункті 1 розділу V Порядку, 

Інспекція має право уточнювати зазначену в документах та отриману під час 

співбесіди інформацію про особу – кандидата на посаду інспектора комітету 

контролю якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ. 

3. При прийнятті рішення про погодження призначення особи на 

посаду інспектора або відмову у погодженні враховується наступні критерії: 

1) практичний досвід у сфері аудиту суб’єктів господарювання різних 

галузей економіки; 

2) знання законодавства у сфері аудиту; 

3) знання міжнародних стандартів аудиту та практики їх застосування; 

4) знання міжнародних стандартів фінансової звітності та національних 

стандартів (положень) бухгалтерського обліку; 

5) комунікативні навички та організаційні здібності.  

4. У разі відмови в погодженні призначення особи на посаду інспектора 

комітету контролю якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ зазначаються 

підстави для відмови в погодженні. 

5. Підставами для відмови в погодженні призначення особи – 

кандидата на посаду інспектора комітету контролю якості аудиторських послуг 

АПУ або ПОАБ є: 

1)  незадовільні знання, навички чи здібності за критеріями, 

наведеними у пункті 3 розділу V Порядку; 

2) відсутність особи – кандидата на посаду інспектора на співбесіді без 

поважних причин; 

3) виникнення реального або потенційного конфлікту інтересів у 

зв’язку із призначенням кандидата на посаду інспектора комітету контролю 

якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ. 

6. Про погодження або відмову в погодженні Інспекція повідомляє 

комітет контролю якості АПУ або ПОАБ протягом п’яти робочих днів з дня 

прийняття відповідного рішення Виконавчим директором Інспекції. 

7. У разі відмови в погодженні повторне подання на погодження 

призначення особи на посаду інспектора можливе не раніше ніж через рік після 

прийняття рішення про відмову.  

8. Відмова в погодженні призначення особи на посаду інспектора може 

бути оскаржена комітетом контролю якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ 

до Ради нагляду протягом десяти робочих днів з дня отримання відповідного 

рішення Виконавчого директора Інспекції. 

 

VI. Зберігання та використання інформації, отриманої в процесі 

погодження призначення особи на посаду інспектора та підвищення 

кваліфікації 

1. Документи, подані до Інспекції головами комітетів з контролю якості 

АПУ або ПОАБ та особами – кандидатами на посаду інспектора комітету з 
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контролю якості аудиторських послуг АПУ або ПОАБ, зберігаються не менше 

ніж 3 роки в особистій справі особи – кандидата на посаду інспектора відповідно 

до встановленого Інспекцією порядку обліку та зберігання документації.  

2. Працівники Інспекції та залучені до співбесіди особи несуть 

відповідальність за розголошення інформації, що стала їм відома під час 

погодження особи – кандидата на посаду інспектора комітету контролю якості 

аудиторських послуг АПУ або ПОАБ, окрім випадків, передбачених Порядком 

та законодавством.  

 

VII. Перехідні положення 

Особи, призначені на посаду інспектора комітету контролю якості 

аудиторських послуг АПУ до набрання чинності цим Положенням, не 

потребують погодження Інспекцією. 
_____________________________________________ 


