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Додаток 3

ІНФОРМАЦІЙНА АНКЕТА
суб’єкта аудиторської діяльності[footnoteRef:1] [1:  Питання інформаційної анкети можуть бути адаптовані інспектором (керівником групи інспекторів), відповідальним за організацію та проведення перевірки з контролю якості аудиторських послуг, в залежності від характеру і обставин конкретного САД та його завдань.] 

(заповнюється суб’єктом аудиторської діяльності (далі – САД), щодо якого проводиться перевірка з контролю якості)
	

	(повне найменування САД)


РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО САД
	Ідентифікаційний код в ЄДРПОУ
	
	Реєстровий номер САД в Реєстрі:
	
	Місцезнаходження САД:
	


1.1.  Відомості про головний (центральний) офіс, філії та інші відокремлені підрозділи САД
	№
	Найменування офісу, філії або відокремленого підрозділу
	Фактичне місцезнаходження (адреса здійснення діяльності)
	Кількість штатних працівників на кінець періоду, який охоплюється перевіркою
	Кількість ключових партнерів з аудиту[footnoteRef:2] на кінець періоду, який охоплюється перевіркою [2:  Відповідно до Міжнародного кодексу етики професійних бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності) до ключових партнерів з аудиту належать партнер із завдання (Engagement Рartner), особа, відповідальна за огляд контролю якості завдання (Engagement quality control reviewer), а також інші партнери з аудиту, якщо такі є, цієї команди із завдання, які ухвалюють ключові рішення чи судження щодо важливих питань стосовно аудиту фінансової звітності, про яку фірма висловлюватиме свою думку.] 

	Кількість виконаних завдань з обов’язкового аудиту фінансової звітності в періоді, який охоплюється перевіркою
	Кількість виконаних інших обов’язкових завдань в періоді, який охоплюється перевіркою

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	Разом
	Х
	
	
	
	


1.2.  Відомості про ключових партнерів з аудиту протягом періоду, який охоплюється перевіркою
	№
	ПІБ ключового партнера з аудиту
	Посада згідно до штатного розкладу
	Реєстровий номер аудитора в Реєстрі
	Професійні кваліфікації, сертифікати (дипломи), які свідчать про високий рівень знань з МСФЗ та рік їх отримання (в разі наявності)
	Галузева спеціалізація
	Кількість років досвіду здійснення аудиторської діяльності
	Є особою, відповідальною за перевірку якості завдання (Так/Ні)
	Дата набуття повноважень[footnoteRef:3] [3:  Заповнюється, якщо протягом періоду, який охоплюється перевіркою, особі вперше надані повноваження діяти в якості ключового партнера з аудиту САД (наприклад, в результаті посадового підвищення, або прийняття на роботу).] 


	Дата припинення повноважень[footnoteRef:4] [4:  Заповнюється, якщо протягом періоду, який охоплюється перевіркою, особа звільнилася або припинені її повноваження діяти в якості ключового партнера з аудиту САД.] 
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	[Оберіть відповідь]	
	

	7. 
	
	
	
	
	
	
	[Оберіть відповідь]	
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	[Оберіть відповідь]	
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	[Оберіть відповідь]	
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	[Оберіть відповідь]	
	


1.3. Відомості щодо окремих аспектів діяльності САД
a) Чи має САД виражену спеціалізацію щодо певних галузей при наданні аудиторських послуг?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповідні «Так» на питання (a) наведіть ключові галузі спеціалізації САД:
	


c) Чи надавалися САД послуги з аудиту фінансової звітності підприємств або інші обов’язкові завдання, робочі документи з яких містять секретну інформацію та потребують від інспектора допуску до державної таємниці?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповідні «Так» на питання (c) зазначте повне найменування та код ЄДРПОУ таких підприємств:
	


e) Чи виконувалися САД аудиторські завдання з перевірки витрат за проектами в рамках спільних операційних програм прикордонного співробітництва Європейського інструменту сусідства 2014–2020?
☐ Так		☐ Ні	
f) В разі відповідні «Так» на питання (e) щодо таких завдань наведіть узагальнену інформацію щодо кількості складених  виконаних завдань та вартість наданих послуг в кожному році з періоду, який охоплюється перевіркою:
	Рік
	Кількість складених звітів
	Вартість наданих послуг (без урахування ПДВ), тис. грн

	[Рік 1]
	
	

	[Рік 2]
	
	

	[Рік 3]
	
	

	[Рік 4]
	
	

	[Рік 5]
	
	

	[Рік 6]
	
	




РОЗДІЛ 2. ВІДОМОСТІ ПРО ДОКУМЕНТАЦІЮ З СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ
	№
	Назва документа, яким встановлені політики або процедури з управління якістю (політики, посібники, керівництва, правила, інструкції, окремі накази тощо, за кожним елементом системи управління якістю)
	Дата первісного запровадження
	Дата останньої редакції документу
	Стислий опис підстави для внесення змін до останньої редакції документу
	Дата втрати чинності документу (в разі втрати чинності в періоді, який охоплюється перевіркою)
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РОЗДІЛ 3. ОПИТУВАЛЬНИК З СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ (ДАЛІ – СУЯ)
1. ПРОЦЕС ОЦІНКИ РИЗИКІВ ФІРМИ (параграфи 23-27 МСУЯ 1)
1.1. Опис процесу оцінки ризиків для встановлення цілей якості, ідентифікації та оцінювання ризиків якості, а також розробки та реалізації дій у відповідь на ризики якості:
a) Чи формалізовані САД в письмовому вигляді політики і процедури оцінки ризиків якості?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Так» на питання (a) наведіть посилання на документ та його розділ (розділи), в якому визначені політики і процедури оцінки ризиків якості:
	


c) Особа (особи) або відповідний підрозділ, відповідальні за ідентифікацію і оцінку ризиків якості в середині фірми:
(зазначте ПІБ відповідної особи, її посаду, робочий номер телефону та адресу електронної пошти, а для відповідного підрозділу – найменування підрозділу, посаду та контакту інформацію його керівника)
	


d) Наведіть опис запровадженого в САД процесу оцінки ризиків якості:
	


e) Чи використовується будь-яка система рейтингів, балів чи будь-якої іншої градації оцінки ризиків якості?
(наприклад, «Низький/Середній/Високий», «Нормальний/Підвищений» або будь-яка інша)
☐ Так		☐ Ні	
f) В разі відповіді «Так» на питання (e) наведіть детальний опис запровадженої системи рейтингування або градації ризиків якості, включно з критеріями, які використовуються для визначення кожної застосовуваної категорії ризику:
	


g) В разі відповіді «Так» на питання (e) чи встановлені вимоги до дій у відповідь на ідентифікований ризик якості в залежності від результатів оцінки ризику для зниження до прийнятно низького рівня ймовірність виникнення відповідного ризику якості?
(наприклад, в разі оцінки ризику якості «Високий» політика з оцінки ризиків може вимагати, щоб процедура або процедури, розроблені в якості дії у відповідь на такий ризик, включала один або декілька превентивних внутрішніх контролів, направлених на зменшення ймовірності виникнення ризику до прийнятно низького рівня)
 ☐ Так		☐ Ні		☐ Не застосовно
h) В разі відповіді «Так» на питання (g) наведіть критерії визначення належного рівня дій у відповідь на ризик якості в залежності від результатів його оцінки:
	


i) Чи використовується окрема оцінка ймовірності виникнення ризику та впливу ризику якості на досягнення цілей якості?
☐ Так		☐ Ні	
j) В разі відповіді «Так» на питання (i) наведіть детальний опис запровадженої системи оцінки ймовірності виникнення ризику та впливу ризику, включно з критеріями, які використовуються для визначення кожної застосовуваної категорії оцінки:
	


k) Встановлені вимоги до періодичності та частоти перегляду оцінки ризиків якості:
	


l) Чи є запроваджений процес оцінки ризиків централізованим або децентралізованим?
(централізованим є процес, в якому цілі якості та ризики якості, а також дії у відповідь встановлюються централізовано для всіх бізнес-підрозділів, функцій і ліній послуг. В той же час децентралізованим є процес, в якому цілі якості та ризики якості, а також дії у відповідь встановлюються на рівні бізнес-підрозділу, функції або лінії послуг, при цьому результати об'єднуються на рівні фірми. Якщо аудиторська мережа або будь-який її географічний кластер або інша бізнес-одиниця, до якої належить САД, забезпечує фірму певними обов’язковими цілями якості, ризиками якості, а також діями у відповідь на такі ризики, які потрібно додати в її систему управління якістю, для цілей відповіді на це питання такий процес вважається децентралізованим)
☐ Централізований		☐ Децентралізований	
m) В разі децентралізації процесу оцінки ризиків наведіть детальний опис:
· ким, на якому організаційному рівні та яким чином відбувається процес ідентифікації та оцінки ризиків якості, розробки та впровадження дій у відповідь на ризики якості;
· яким чином відбувається розподіл обов’язків і відповідальності між різними рівнями організації САД або його мережі щодо встановлення цілей якості, ідентифікації, оцінки ризиків якості, визначення дій у відповідь на такі ризики:
	


n) Наведіть розроблені політики або процедури, призначені для виявлення інформації, що вказує на необхідність встановлення додаткових цілей якості, додаткових або змінених ризиків якості або дій у відповідь у зв'язку зі змінами в характері і обставинах фірми або її завдань:
(якщо така інформація виявлена, фірма повинна розглянути цю інформацію і, при необхідності: (див. параграфи A52–A53) (а) встановити додаткові цілі якості або змінити додаткові цілі якості, які вже встановлені фірмою; (див. параграф A54) (b) виявити та оцінити додаткові ризики якості, змінити ризики якості або провести переоцінку ризиків якості; або (c) розробити та застосувати додаткові дії у відповідь або змінити дії у відповідь)
	


1.2. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
1) Копія документації з оцінки ризиків якості, актуальної станом на останню дату періоду, який охоплюється перевіркою.
(така документація, щонайменше, має включати встановлені САД цілі якості, оцінені ризики якості за кожною встановленою ціллю, визначені дії у відповідь на оцінені ризики якості (політики та/або процедури). В якості альтернативи надання копії документації з оцінки ризиків САД зазначає відомості про ідентифіковані ризики якості і встановлені дії у відповідь в таблиці до питання (е) за кожною ціллю якості, наведеною в главах 2-7 Розділу 3 цієї інформаційної анкети);
2) Копія керівництва з управління ризиками або його аналог (в разі наявності).
2. УПРАВЛІННЯ ТА КЕРІВНИЦТВО (параграфи 20-22, 28 та 34 МСУЯ 1)
2.1. Опис структури управління та керівництва СУЯ:
a) Чи відбувалися в періоді, який охоплюється перевіркою, зміни в ключовому управлінському персоналі САД?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповідні «Так» на питання (a) наведіть стислий опис таких змін:
	


c) Чи відбувалися в періоді, який охоплюється перевіркою, значні організаційні зміни в САД?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповідні «Так» на питання (c) наведіть стислий опис таких змін:
	


e) Кінцеву та операційну відповідальність та підзвітність за СУЯ, її окремі аспекти покладено на:
☐ Виключно керівника САД		☐ Керівника САД та (або) інших осіб	
f) В разі відповіді «Керівника та (або) інших осіб» на питання (а) у таблиці нижче зазначте відомості про осіб, відповідальних за СУЯ або її конкретні аспекти:
	Роль в СУЯ (заповнюється в разі наявності особи з зазначеною окремою роллю)
	ПІБ відповідальної особи (осіб)
	Посада відповідальної особи (осіб) згідно до штатного розкладу
	Безпосередня підзвітність особи (осіб) в організації
	Професійні кваліфікації, сертифікати (дипломи) (в разі наявності)
	Дата покладання відповідальності[footnoteRef:5] [5:  Заповнюється, якщо протягом періоду, який охоплюється перевіркою, на особу вперше покладено відповідальність за СУЯ або її конкретні аспекти.] 


	Дата припинення відповідальності[footnoteRef:6] [6:  Заповнюється, якщо протягом періоду, який охоплюється перевіркою, особа звільнилася або припинені її повноваження щодо СУЯ або її конкретні аспекти.] 

 
	Контактна інформація (номер телефону та адреса електронної пошти)

	Кінцева відповідальність та підзвітність за СУЯ
	
	
	
	
	
	
	

	Операційна відповідальність за СУЯ
	
	
	
	
	
	
	

	Операційна відповідальність за дотримання вимог незалежності
	
	
	
	
	
	
	

	Операційна відповідальність за процес моніторингу та виправлення
	
	
	
	
	
	
	

	Операційна відповідальність за керівництво аудиторською практикою
	
	
	
	
	
	
	


g) Наведіть посилання на документ (документи) та його розділ (розділи), в яких визначені вимоги до особи (осіб), які несуть кінцеву та операційну відповідальність та підзвітність за СУЯ, або її окремі аспекти:
	


h) Наведіть опис того, яким чином забезпечується те, що особа (особи), на яку покладається кінцева/операційна відповідальність за СУЯ або її окремі аспекти:
(відповідний досвід і знання для особи (осіб), на яку (яких) покладено операційну відповідальність за СУЯ, зазвичай включають розуміння стратегічних рішень і дій САД, а також досвід ведення його бізнес операцій)
· має відповідний досвід, знання, вплив і авторитет у фірмі, а також достатньо часу для виконання покладених на неї обов'язків;
· розуміє надану їй роль і те, що вона несе відповідальність за її виконання.
	


i) В разі відповіді «Керівника САД та (або) інших осіб» на питання (а), зазначте, яким чином забезпечується те, що особа (особи), на яку (яких) покладено оперативну відповідальність за СУЯ, дотримання вимог незалежності та процес моніторингу та виправлення, має прямий зв'язок з особою (особами), на яку (яких) покладено кінцеву відповідальність та які підзвітність за СУЯ:
	


j) Відомості про інших відповідальних осіб САД:
(заповнюються тільки області, операційну відповідальність за яких покладено на іншу особу (осіб), аніж керівник САД)
	Області операційної відповідальності
	ПІБ відповідальної особи (осіб)
	Посада відповідальної особи (осіб) згідно до штатного розкладу
	Безпосередня підзвітність особи (осіб) в організації
	Контактна інформація (номер телефону та адреса електронної пошти)

	Найм, розвиток та утримання персоналу (включаючи навчання персоналу)
	
	
	
	

	Оцінювання персоналу
	
	
	
	

	Методологія аудиту та надання аудиторських послуг
	
	
	
	

	Консультування зі складних і спірних питань при наданні аудиторських послуг
	
	
	
	

	Підтримка та розвиток IT-середовища
	
	
	
	

	Підтримка працівників при використанні автоматизованих інструментів та методів проведення аудиту (програмне забезпечення, яке використовується для надання аудиторських послуг)
	
	
	
	

	Внесення змін до Реєстру аудиторів та САД 
	
	
	
	

	Інформування НБУ/НКЦПФР відповідно до статті 36 Закону
	
	
	
	

	Звітування до ОСНАД про надані послуги відповідно до статті 38 Закону
	
	
	
	

	Розрахунок внесків на користь ОСНАД/АПУ за кожним договором з обов’язкового аудиту фінансової звітності та виконання інших обов’язкових завдань
	
	
	
	


2.2. Встановлені цілі якості, які стосуються управління і керівництва фірми, що створює середовище, яке підтримує СУЯ, ризики якості та визначені дії у відповідь:
2.2.1. Ціль якості «Фірма демонструє відданість якості через культуру, що існує у всій фірмі, яка визнає і зміцнює: (і) роль фірми в служінні суспільним інтересам шляхом послідовного виконання якісних завдань; (ii) важливість професійної етики, цінностей і ставлення; (iii) відповідальність всього персоналу за якість, що відноситься до виконання завдань або діяльності в рамках СУЯ, і за його очікувану поведінку; і (iv) важливість якості в стратегічних рішеннях і діях фірми, включаючи фінансові та операційні пріоритети фірми» (28(а) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (а) параграфу 28 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Професійні цінності САД і яким чином такі цінності повідомляються персоналу і підтримуються всередині фірми?
	


g) Заохочувана (очікувана) поведінка працівників САД, засоби і заходи, які використовуються для забезпечення того, щоб працівники діяли відповідно до очікуваної поведінки?
	


h) Яким чином всередині САД підтримується культура безперервного вдосконалення?
	


i) Місія і візія САД, їх зв'язок із суспільними інтересами, як вони узгоджуються із виконанням якісних завдань, та як місія і візія повідомляються персоналу та іншим зацікавленим сторонам?
	


j) Яким чином якість аудиту врахована в загальній стратегії САД?
	


k) Фінансові та операційні пріоритети САД та яким чином забезпечується, щоб стимули, орієнтовані на фінансові та операційні пріоритети, не перешкоджали поведінці, що демонструє відданість якості?
	


l) Наведіть опис того, яким чином здійснюється моніторинг стану культури професійної поведінки?
(наприклад, опитування персоналу, фокус-групи, аналіз першопричин (RCA), встановлення відповідних індикаторів якості аудиту (AQI) тощо)
	


2.2.2. Ціль якості «Керівництво несе відповідальність і підзвітне за якість» (28(b) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (b) параграфу 28 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Яким чином запроваджена система управління ефективністю, винагороди партнерів та інших працівників (в тому числі оплати праці), заохочують поведінку, яка відповідає встановленій культурі САД, передбачають стимули для забезпечення якості робіт?
	


g) Яким чином запроваджено те, що сума винагороди, яку отримує САД від клієнта з аудиту за неаудиторські послуги, а) не може будь-яким способом враховуватися при визначенні обсягу винагороди (в тому числі оплати праці) аудиторам, іншим особам, залученим до виконання завдання з аудиту фінансової звітності такого клієнта або здатним впливати на його проведення і результати; b) не є частиною оцінки роботи таких аудиторів та інших осіб?
	


h) Наведіть опис політик і процедур притягнення до відповідальності за неякісну роботу чи неналежну професійну поведінку, а також визнання та винагороди за позитивний внесок у підвищення якості аудиту. Зазначте, яким внутрішньо фірмовим документом (документами) встановлені такі політики і процедури:
	


i) Наведіть опис запроваджених політики та процедур для отримання, розслідування та вирішення скарг і звинувачень про невиконання роботи відповідно до професійних стандартів, застосовних правових і нормативних вимог або недотримання політик або процедур фірми, встановлених відповідно до МСУЯ 1 (параграф 34(с) МСУЯ 1):
	


j) Чи отримував САД в періоді, який охоплюється перевіркою, скарги або звинувачення, що виконана ним робота, не відповідає професійним стандартам та застосовним вимогам законодавчих і нормативних актів?
(скарги та звинувачення, як в письмовій, так і в усній формі, можуть бути подані персоналом або іншими особами, зовнішніми по відношенню до САД (наприклад, регуляторами, клієнтами, аудиторами компонентів або окремими особами в мережі фірми)
☐ Так		☐ Ні	
k) В разі відповіді «Так» на питання (j) наведіть стислий опис всіх таких скарг або звинувачень та як вони були вирішені:
	


2.2.3. Ціль якості «Керівництво демонструє відданість якості своїми діями і поведінкою» (28(с) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (с) параграфу 28 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Яким чином керівництво демонструє відданість якості та дотримання цінностей САД?
	


g) Які канали комунікації використовуються керівництвом для донесення відкритих і послідовних повідомлень щодо важливості виконання якісних завдань?
	


h) Яким чином керівництво допомагає працівникам відчути, що їх цінують за роботу, яку вони виконують?
	


2.2.4. Ціль якості «Організаційна структура і розподіл ролей, обов'язків і повноважень є належними для забезпечення розробки, впровадження та функціонування системи управління якістю фірми» (28(d) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (d) параграфу 28 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.2.5. Ціль якості «Планування потреби в ресурсах, включаючи фінансові ресурси, виділення, отримання та розподіл ресурсів здійснюється у спосіб, що співвідноситься з тим, наскільки фірма віддана якості» (28(e) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (e) параграфу 28 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Зазначте, яким чином та з використанням яких методів та інструментів організовано процес загального планування персоналу і розподілу такого персоналу на завдання?
	


g) Яким чином та на підставі яких чинників визначається вартість аудиторських послуг САД?
	


h) Чи ведеться САД в будь-якій формі облік фактично витраченого персоналом часу на виконання аудиторського завдання?
☐ Так		☐ Ні	
i) В разі відповіді «Так» на питання (h) яким чином, з якою періодичністю та за допомогою яких інструментів здійснюється персоніфікований облік фактично витраченого часу працівників на виконання аудиторського завдання. Чи вимоги до облік часу на виконання завдання розповсюджуються на всіх працівників САД, включаючи ключових партнерів з аудиту та осіб, відповідальних за перевірку якості завдання?
	


j) Яким чином та на підставі яких джерел САД проводить аналіз прибутковості аудиторського завдання?
	


k) Яким чином керівництво допомагає працівникам відчути, що їх цінують за роботу, яку вони виконують?
	


2.3. Чи встановлені САД будь-які додаткові цілі якості (А42-43 МСУЯ 1), які стосуються управління і керівництва фірми, крім визначених в параграфі 28 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
a) В разі відповіді «Так» на питання вище та якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, щодо кожної додаткової цілі якості наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Додаткові цілі якості
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.4. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
1) Організаційна структура САД, діюча на момент початку перевірки з контролю якості аудиторських послуг;
2) Резюме особи (осіб), на яку покладено кінцеву відповідальність та підзвітність за СУЯ, операційну відповідальність за СУЯ або її кремі аспекти;
3) Посадова інструкція особи (осіб), на яку покладено кінцеву відповідальність та підзвітність за СУЯ, операційну відповідальність за СУЯ або її кремі аспекти;
4) Перелік осіб, на яких покладено кінцеву відповідальність та підзвітність за СУЯ, операційну відповідальність за СУЯ або її окремі аспекти, та ключових партнерів з аудиту, що є близькими особами[footnoteRef:7] інших працівників, акціонерів або учасників САД, з зазначенням прізвища та ініціалів, посади та ступеня спорідненості таких осіб; [7:  близькі особи - члени сім’ї особи, а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим, мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний та двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат та сестра дружини (чоловіка), племінник, племінниця, рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, внук, внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща, свекор, свекруха, батько та мати дружини (чоловіка) сина (дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або піклуванням зазначеної особи;] 

5) Погодинні ставки кожної категорії працівників, що застосовувалися САД за період, який охоплюється перевіркою, при розрахунку вартості аудиторських послуг.
3. ВІДПОВІДНІ ЕТИЧНІ ВИМОГИ (параграфи 29 та 34 МСУЯ 1)
3.1.1. Ціль якості «Фірма та її персонал: (i) розуміють відповідні етичні вимоги, яким підпорядковується фірма і завдання фірми; і (ii) виконують свої обов'язки щодо відповідних етичних вимог, яким підпорядковується фірма і завдання фірми» (29(a) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (а) параграфу 29 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Наведіть встановлені політики або процедури для: 
· ідентифікації, оцінювання та реагування на загрози дотриманню відповідних етичних вимог; і 
· ідентифікації, інформування, оцінювання та повідомлення інформації про будь-які порушення відповідних етичних вимог та своєчасне належне реагування на причини та наслідки порушень):
	


g) Чи отримує САД, принаймні, щорічно, документальне підтвердження відповідності вимогам незалежності від усього персоналу, який згідно з відповідними етичними вимогами повинен бути незалежним?
☐ Так		☐ Ні	
h) Наведіть опис процедур щорічного документального підтвердження вимогам незалежності зазначивши відповідальних за процес такого підтвердження, коли, в якій формі та з використанням яких засобів відбувається щорічне підтвердження, в якій формі зберігаються щорічні підтвердження?
	


i) Чи має САД пов’язаних осіб[footnoteRef:8] на додаток до безпосередніх учасників (акціонерів) – юридичних і фізичних осіб? [8:  Пов’язана особа САД - фізична особа, юридична особа та/або утворення без статусу юридичної особи, пов’язані із САД відносинами власності та/або контролем, та/або управлінням, що може впливати на умови або економічні результати його діяльності чи діяльності осіб, яких вони представляють, з урахуванням критеріїв, визначених Податковим кодексом України для пов’язаних осіб.] 

☐ Так		☐ Ні	
j) разі відповіді «Так» на питання (i) наведіть стислий опис всіх пов’язаних осіб:
	Найменування або ПІБ пов’язаної особи
	Код ЄДРПОУ (для юридичних осіб – резидентів України) або реєстраційний номер в іншій країні 
	Основний вид діяльності пов’язаної особи
	Критерії пов’язаності відповідно до Податкового кодексу України
	Чи надавалися пов’язаною стороною в періоді, який охоплюється перевіркою з контролю якості, будь-які неаудиторські послуги клієнтам з аудиту САД? (Так/Ні)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


k) В разі відповіді «Так» на питання (i) наведіть опис застосовних політик і процедур щодо ідентифікації загроз дотримання етичних вимог, які виникають в результаті можливості надання такою пов’язаною особою неаудиторських послуг клієнту з аудиту САД, включно з тим, яким чином і з використанням яких механізмів і засобів здійснюється ідентифікація запиту на надання пропозиції таких послуг та яким чином документується аналіз та прийняття рішення щодо наявності/відсутності конфлікту інтересів в таких ситуаціях:
	


l) Чи проводиться регулярні (обов'язкові) навчання персоналу САД відповідним етичним вимогам та контроль за їх дотриманням?
☐ Так		☐ Ні	
m) В разі відповіді «Так» на питання (l) наведіть відомості про останнє навчання персоналу відповідним етичним вимогам та яким чином здійснюється моніторинг дотриманням вимог до обов’язкової участі персоналу в такому навчанні:
	


n) Опишіть яким чином та за допомогою яких механізмів забезпечується дотримання працівниками САД, його партнерами, будь-якими з найближчих родичів цих осіб, етичних вимог щодо утримання фінансових інтересів, включно з акціями або частками участі, в клієнті з аудиту[footnoteRef:9], його прямій або опосередкованій материнській компанії, та моніторинг такого дотримання: [9:  Клієнт з аудиту - суб'єкт господарювання, щодо якого фірма виконує завдання з аудиту. Якщо клієнт є суб'єктом господарювання, цінні папери якого допущені до організованих торгів, клієнт з аудиту завжди охоплюватиме пов'язаних із ним суб'єктів господарювання. Якщо клієнт не є суб'єктом господарювання, цінні папери якого допущені до організованих торгів, клієнт з аудиту охоплюватиме тих пов'язаних із ним суб'єктів господарювання, щодо яких клієнт має прямий чи непрямий контроль (Міжнародний кодекс етики професійних бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності).] 

	


o) Опишіть яким чином та за допомогою яких механізмів забезпечується дотримання працівниками САД, його партнерами, будь-якими з найближчих родичів цих осіб, етичних вимог та моніторинг такого дотримання щодо:
· роботи в якості директора чи посадової особи клієнта з аудиту; 
· нещодавньої роботи у клієнта з аудиту; 
· працевлаштування у клієнта з аудиту:
	


p) Наведіть яким чином та за допомогою яких механізмів та засобів забезпечується дотримання САД та його працівниками вимог до конфіденційності клієнтської інформації:
	


q) Наведіть яким чином та за допомогою яких засобів забезпечується дотримання етичних вимог та відповідний моніторинг такого дотримання щодо гонорарів, отриманих від клієнта з аудиту, зокрема щодо: 
· значної простроченої заборгованості клієнта з аудиту за надані послуги;
· загальної суми гонорарів, отриманих САД та партнером з аудиту від клієнта з аудиту та його пов'язаних осіб щодо, з метою виявлення будь-якої надмірної залежності САД та партнера від загальної суми гонорарів, отриманих від клієнта з аудиту;
· максимального ліміту надання дозволених неаудиторських послуг одночасно з аудитом фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес:
	


r) Опишіть процес схвалення можливості надання клієнту з аудиту САД або його пов’язаними особами чи іншими компаніями, які разом з САД належать до аудиторської мережі, будь-яких неаудиторських послуг:
	


s) Опишіть політики та процедури, застосовні САД для дотримання вимог щодо обов’язкової ротації та періоду охолодження щодо ключового партнера з аудиту, інших старших членів команди із завдання САД, а також механізми та інструменти для обчислення періоду залучення таких осіб та ідентифікації випадків необхідності в обов’язковій ротації таких осіб для:
· клієнтів з аудиту, які є підприємствами, що становлять суспільний інтерес;
· інших клієнтів з аудиту, які не належать до підприємств, що становлять суспільний інтерес:
	


t) Чи виявлялися протягом періоду, який охоплюється перевіркою з контролю якості аудиторських послуг, будь-які загрози дотриманню етичних вимог щодо САД та/або його персоналу?
☐ Так		☐ Ні	
u) В разі відповіді «Так» на питання (t) наведіть стислий опис всіх таких загроз та як вони були вирішені:
	


3.1.2. Ціль якості «Інші сторони, включаючи мережу, мережеві фірми, окремі особи в мережі або мережевих фірмах або постачальники послуг, на яких поширюються відповідні етичні вимоги, яким підпорядковується фірма і завдання фірми: (i) розуміють відповідні етичні вимоги, які до них застосовуються; і (ii) виконують свої обов'язки щодо відповідних застосовних до них етичних вимог» (29(b) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (b) параграфу 29 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Чи залучає САД до виконання аудиторських завдань позаштатних працівників (наприклад, за договорами цивільно правового характеру), будь-яких експертів, інших суб’єктів господарювання, в тому числі інших САД, інших постачальників послуг, SDC[footnoteRef:10] або центри прискореного виконання робіт (Acceleration Centers або скорочено AС)?  [10:   Service Delivery Center (центр надання послуг)] 

	


☐ Так		☐ Ні	
g) В разі відповіді «Так» на питання (f) наведіть опис того, яким чином САД забезпечується розуміння такими залученими сторонами відповідних етичних вимог, які до них застосовуються, і виконання своїх обов'язків щодо відповідних застосовних до них етичних вимог, включно з вимогами щодо конфіденційності?
	


h) Чи виконує САД аудити Груп (наприклад, аудит консолідованої або комбінованої фінансової звітності) із залученням аудиторів компонентів (незалежно від того, чи належать такі аудитори компонентів разом з САД до однієї аудиторської мережі)?
☐ Так		☐ Ні	
i) В разі відповіді «Так» на питання (h) яким чином САД забезпечується розуміння такими залученими сторонами відповідних етичних вимог, які до них застосовуються, і виконання своїх обов'язків щодо відповідних застосовних до них етичних вимог?
	


j) Чи будь-які інші сторони, наприклад, постачальники IT послуг, чи мережеві структури мають доступ до інформації клієнтів, отриманої САД?
☐ Так		☐ Ні	
k) В разі відповіді «Так» на питання (j) наведіть опис того, яким чином забезпечується конфіденційність клієнтських даних?
	


l) Чи виявлялися протягом періоду, який охоплюється перевіркою з контролю якості аудиторських послуг, будь-які загрози дотриманню етичних вимог щодо інших сторін?
☐ Так		☐ Ні	
m) В разі відповіді «Так» на питання (l) наведіть стислий опис всіх таких загроз та як вони були вирішені:
	


3.2. Чи встановлені САД будь-які додаткові цілі якості (А42-43 МСУЯ 1), які стосуються виконання обов'язків згідно з відповідними етичними вимогами, включаючи ті, які пов'язані з незалежністю, крім визначених в параграфі 29 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
a) В разі відповіді «Так» на питання вище та якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, щодо кожної додаткової цілі якості наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Додаткові цілі якості
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.3. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
1) Зразок щорічного підтвердження відповідності вимогам незалежності від усього персоналу, який згідно з відповідними етичними вимогами повинен бути незалежним (в разі, якщо відповідні форми щорічного підтвердження встановленні для різних категорій працівників, надайте зразок за кожною такою категорією);
2) Кодекс поведінки САД (в разі запровадження);
3) Зразок особовій особової справи за кожною юридичною особою, фінансова звітність якої перевіряється відповідно до частини третьої статті 24 Закону;
4) Копія довідок про загальну суму чистого доходу від наданих послуг та чистого доходу від надання аудиторських послуг за період, який охоплюється перевіркою з контролю якості, складених у відповідності до Порядку визначення загальної суми чистого доходу та середньої суми винагороди САД, затвердженого рішенням Ради нагляду за аудиторською діяльністю ОСНАД від 17 лютого 2023 року № 4/2/56.
4. ПРИЙНЯТТЯ ТА ПРОДОВЖЕННЯ ВІДНОСИН З КЛІЄНТАМИ І КОНКРЕТНИХ ЗАВДАНЬ (параграфи 30 та 34 МСУЯ 1)
4.1.1. Ціль якості «Судження фірми про те, чи слід приймати або продовжувати відносини з клієнтом або конкретне завдання, є доречними, спираючись на: (i) інформацію про характер і умови завдання, а також про чесність і етичні цінності клієнта (включаючи керівництво і, при необхідності, тих, кого наділено найвищими повноваженнями), достатню для обґрунтування таких суджень; і (ii) здатність фірми виконувати завдання відповідно до професійних стандартів і застосовних правових і нормативних вимог» (30(a) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (а) параграфу 30 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Опишіть процес прийняття рішення щодо прийняття та продовження відносин з клієнтами і конкретних завдань, а також використовувані в такому процесу інструменти і застосунки:
(наприклад, такий процес може передбачати складну як внутрішню так і мережеву ієрархію схвалення рішення щодо прийняття/продовження відносин клієнтом або завдань в залежності від типу клієнта, його розміру, ризику завдання тощо)
	


g) Яким чином, за допомогою яких інструментів, засобів та з яких джерел САД отримує і документує інформацію для підтвердження суджень фірми про чесність і етичні цінності клієнта, включаючи особи і ділову репутацію основних власників клієнта, ключових керівників і тих, кого наділено найвищими повноваженнями?
	


h) Яким чином САД реагує на отримані при прийнятті/продовженні відносин відомості, які можуть вказувати на ризики щодо чесності, етичних цінностей і ділової репутації клієнта, його основних власників, ключових керівників і тих, кого наділено найвищими повноваженнями?
	


i) Вкажіть яким чином САД оцінює здатність якісно виконати завдання з аудиту фінансової звітності:
· наявність і достатність відповідного досвіду і ресурсів (в тому числі галузевий досвід САД та ключового партнера з аудиту, пропоновані клієнтом строки виконання завдання, необхідність залучення експертів аудитора і їх доступність, необхідність та можливість залучення незалежної та об’єктивної особи, відповідальної за перевірки якості завдання, потреба в спеціальних технологічних та інтелектуальних ресурсах);
· наявність доступу до інформації для виконання завдання або до осіб, які надають таку інформацію; і 
· здатність фірми та команди із завдання виконувати свої обов'язки щодо відповідних етичних вимог:
	


j) Наведіть встановлені політики або процедури, що враховують обставини, коли: 
· після прийняття або продовження відносин з клієнтом або конкретного завдання фірмі стає відома інформація, яка змусила б її відмовитися від відносин з клієнтом або конкретного завдання, якби ця інформація була відома до прийняття або продовження відносин з клієнтом або конкретного завдання; або 
· фірма зобов'язана за законом або нормативними актами погодитись на відносини з клієнтом або конкретне завдання:
	


4.1.2. Ціль якості «Фінансові та операційні пріоритети фірми не призводять до появи неправильних суджень про те, чи слід приймати або продовжувати відносини з клієнтом або конкретне завдання» (30(b) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (b) параграфу 30 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4.2. Чи встановлені САД будь-які додаткові цілі якості (А42-43 МСУЯ 1), які стосуються виконання обов'язків згідно з відповідними етичними вимогами, включаючи ті, які пов'язані з незалежністю, крім визначених в параграфі 30 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
a) В разі відповіді «Так» на питання вище та якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, щодо кожної додаткової цілі якості наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Додаткові цілі якості
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.3. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
1) Зразок програми, контрольного переліку або його еквіваленту, який застосовується САД з метою документування дотримання вимог МСУЯ та МСА при прийнятті завдання та продовження відносин із клієнтами і конкретних завдань з аудиту фінансової звітності;
2) Зразок документації із ідентифікації загроз незалежності або іншого конфлікту інтересів, їх оцінки та визначення належних застережних заходів.
5. ВИКОНАННЯ ЗАВДАННЯ (параграф 31 МСУЯ 1)
5.1.1. Ціль якості «Команди із завдання розуміють і виконують свої обов'язки щодо в завдань, включаючи, у відповідних випадках, загальну відповідальність партнерів із завдання за управління завданнями і якісне їх виконання, а також за їх достатню і належну участь протягом усього часу виконання завдання» (31(a) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (а) параграфу 31 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.1.2. Ціль якості «Характер, строки та обсяг керівництва та нагляду за командами із завдання, а також перевірка виконаної роботи є обґрунтованими з огляду на характер і обставини завдань і ресурсів, виділених або наданих командам із завдання, а робота, яку виконують менш досвідчені члени команди із завдання, направляється, контролюється і перевіряється більш досвідченими членами команди із завдання» (31(b) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (b) параграфу 31 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Які процедури запроваджено САД, щоб переконатися в тому, що партнери із завдань, інші старші члени команди із завдання, а також особи, відповідальні за перевірку якості завдання, беруть достатню і належну та на своєчасній основі участь протягом усього часу виконання завдання, а також яким чином здійснюється моніторинг їх дотримання:
(наприклад, запровадження певних метрик для оцінки завантаженості ключових партнерів з аудиту, їх залученості до завдання як протягом аудиту в цілому, так і на певному етапі його виконання, тощо)
	


g) Яким відповідь найбільше характеризує запроваджений в САД формат роботи членів команд із завдань над такими завданнями:
☐ Переважно віддалена (дистанційна) робота		☐ Переважно робота з офісу	☐ Гібридна (≈50%/50%)
h) Яким чином та за допомогою яких інструментів і засобів забезпечується належне виконання, а також керівництво та нагляд за командами із завдання, а також перевірка виконаної роботи в умовах віддаленої (дистанційної) роботи команди із завдання над аудитом фінансової звітності або наданням інших аудиторських послуг:
	


i) Чи використовує САД центри надання послуг / центри прискореного виконання робіт  (SD/AC) фірми або мережі?
☐ Так		☐ Ні	
j) В разі відповіді «Так» на питання (i) наведіть, які SDC/AC використовуються, та опис політик і процедур, які стосуються конкретно керівництва та нагляду за ними та перевірки їхньої роботи (в разі наявності):
· які аспекти завдання можуть бути доручені окремим особам у SDC/AC: 
· як партнер із завдання або призначена ним особа буде керувати, наглядати і перевіряти роботу, виконувану окремими особами в SDC/АС; і 
· протоколи для передачі інформації між командою із завдання та окремими особами в SDC/AC:
	


5.1.3. Ціль якості «Команди із завдання демонструють відповідне професійне судження, і, коли це стосується типу завдання, професійний скептицизм» (31(с) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (с) параграфу 31 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5.1.4. Ціль якості «Проводяться консультації зі складних або спірних питань, і застосовуються узгоджені висновки» (31(d) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (d) параграфу 31 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) За яких обставин політики та процедури САД вимагають обов’язкове консультування?
	


g) Опишіть запроваджений в САД процес розробки консультації:
(типи консультацій (якщо застосовно), порядок ініціювання і узгодження, відповідальні сторони, вимоги до сторони, яка здійснює консультування, формат консультування)
	


h) Чи здійснюється САД загальна реєстрація фактів консультування?
☐ Так		☐ Ні	
i) В разі відповіді «Так» на питання (h) зазначте в якій формі та з використанням яких інструментів здійснюється реєстрація та за допомогою яких процедур забезпечується повнота реєстраційних записів фактів консультування:
	


j) Політики та процедури САД для забезпечення того, щоб висновки, отримані в результаті консультацій, обговорювалися та узгоджувалися з партнером із завдання не пізніше дати складання аудиторського звіту:
	


k) Вимоги до документації з консультування, зокрема, до характеру та обсягу консультацій, а також висновків, отриманих в результаті консультування:
	


5.1.5. Ціль якості «Розбіжності думок всередині команди із завдання або між командою із завдання і відповідальним за перевірку якості завдання або особами, які здійснюють діяльність в рамках системи управління якістю фірми, доводяться до відома фірми і вирішуються» (31(e) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (e) параграфу 31 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Опишіть політики та процедури щодо розбіжностей думок всередині команди із завдання або між командою із завдання і відповідальним за перевірку якості завдання або особами, які здійснюють діяльність в рамках СУЯ САД:
	


5.1.6. Ціль якості «Документація із завдання збирається своєчасно після дати подання звіту із завдання і належним чином зберігається для потреб фірми і дотримання законодавства, нормативних актів, відповідних етичних вимог або професійних стандартів» (31(f) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (f) параграфу 31 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) На якій мові, зазвичай, складається аудиторська документація із виконання завдань?
☐ Українською		☐ Англійською	☐ Іншій (зазначте якій)	
g) Яка відповідь найбільш точно описує використовувану САД систему документування аудиторських завдань?
☐ Безпаперова		☐ Паперова		☐ Переважно безпаперова		☐ Переважно паперова	
h) Яким чином та за допомогою яких засобів забезпечується довіра до того, що відповідний робочий документ підписала саме та особа, яка його склала або перевірила?
	


i) В разі використання безпаперової системи документування чи надає використовуване програмне забезпечення технічну можливість змінювати дату підписання робочих документів (backdating)?
☐ Так		☐ Ні		☐ Не застосовно	
j) В разі відповіді «Так» на питання (i) чи забороняють політики САД зазначення іншої дати, аніж дата фактичного підписання робочого документу?
☐ Так		☐ Ні		☐ Не застосовно	
k) В разі часткового використання паперових робочий документів, включно з отриманими аудиторськими доказами, зазначте, які саме документи зазвичай зберігаються в паперовому вигляді:
	


l) Опишіть політики та процедури САД щодо остаточного формування, архівування аудиторського файлу та його зберігання:
	


m) Граничні строки формування остаточного аудиторського файлу та його архівування становлять [вкажіть кількість днів] днів.
n) Яким чином та за допомогою яких інструментів і засобів здійснюється захист аудиторського файлу від можливості внести до нього несанкціоновані зміни після архівування?
	


o) Яким чином здійснюється фізичний захист, а також забезпечується безпека та запобігання несанкціонованому доступу до аудиторської документації, конфіденційних документів та іншої інформації:
· на комп’ютерах або ноутбуках працівників;
· на інших носіях даних;
· на мережевих або хмарних ресурсах, використовуваних САД;
· аудиторської документації з конкретного завдання;
· при використанні віддаленого доступу до ресурсів САД;
· в приміщеннях і офісах САД;
· в центрах надання послуг або центрах прискореного виконання робіт (SDC/AC), в разі їх використання САД;
· при передачі (отримані) даних в електронному вигляді з клієнтами, працівниками, постачальниками послуг?
	


p) Опишіть запроваджені політики та процедури управління ризикам втрати даних, зокрема проміжної або остаточної аудиторської документації в електронному вигляді, а також:
· резервного копіювання;
· оновлення встановленого програмного забезпечення;
· перевірки на віруси;
· дозволеного (забороненого) програмного забезпечення;
· використання неліцензійного програмного забезпечення:
	


q) Опишіть, яким чином питання інформаційної безпеки та кібербезпеки інтегровані в навчальні програми працівників САД:
	


r) Опишіть здійснювану САД моніторингову діяльність в сфері інформаційної безпеки та кібербезпеки:
	


s) Чи відбувалися протягом періоду, який охоплюється перевіркою, будь-які інциденти, пов'язані з конфіденційністю інформації або втратою даних, в тому числі аудиторської документації?
(наприклад, знищення документації, загублення або крадіжка ноутбуків, несанкціонований доступ до комп’ютерів або систем САД, передача паролів іншим працівникам САД)
☐ Так		☐ Ні	
t) В разі відповіді «Так» на питання (s) наведіть опис зазначених інцидентів і те, яким чином вони були вирішені:
	


5.2. Чи встановлені САД будь-які додаткові цілі якості (А42-43 МСУЯ 1), які стосуються виконання обов'язків згідно з відповідними етичними вимогами, включаючи ті, які пов'язані з незалежністю, крім визначених в параграфі 31 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
a) В разі відповіді «Так» на питання вище та якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, щодо кожної додаткової цілі якості наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Додаткові цілі якості
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5.3. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
Відсутні.
6. РЕСУРСИ (людські, технологічні, інтелектуальні та постачальники послуг) (параграф 32 МСУЯ 1)
6.1. ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ
6.1.1. Ціль якості «Персонал наймають, розвивають, утримують, і він володіє компетенцією і можливостями для: (i) послідовного виконання якісних завдань, включаючи володіння знаннями або досвідом у завданнях, які виконує фірма; або (ii) виконання дій або несення відповідальності, пов'язаної з функціонуванням системи управління якістю фірми» (32(a) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (а) параграфу 32 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Наведіть опис кар’єрних рівнів (кожної категорії) працівників, задіяних в наданні аудиторських послуг, стислий опис необхідних компетенцій і вимог до кожного кар’єрного рівня: 
(наприклад, партнер, директор, старший менеджер, менеджер, старший аудитор, асистент аудитора (можуть бути різних рівнів в залежності від використовуваної САД градації):
	


g) Наведіть показники плинності персоналу в розрізі категорій (в разі наявності відповідної категорії або її аналогу) за останні 3 роки, які передують року, в якому проводиться перевірка САД:
	Посада
	Роки

	
	[Рік 1]
	[Рік 2]
	[Рік 3]

	Партнери і директори
	%
	%
	%

	Менеджери
	%
	%
	%

	Старші аудитори
	%
	%
	%

	Аудитори та помічники (асистенти) аудиторів
	%
	%
	%


h) Наведіть опис процесу найму працівників (як з досвідом, так і без нього):
	


i) Наведіть опис встановлених вимог до навчання та безперервного професійного розвитку персоналу, а також того, яким чином так за допомогою яких засобів визначається потреба у навчанні та складається план навчання, забезпечується його дотримання всіма працівниками, зокрема щодо:
· нових працівників;
· працівників різних рівнів (категорій);
· працівників, переведених на іншу посаду;
· партнерів;
· внутрішніх експертів, які залучаються до надання аудиторських послуг:
	


j) Яким чином визначається ефективність навчальних програм та заходів?
	


k) Ким, яким чином, в якій формі та за допомогою яких засобів забезпечується ведення записів щодо фактичної участі працівників в навчальних заходах?
	


6.1.2. Ціль якості «Персонал демонструє відданість якості своїми діями і поведінкою, розвиває і підтримує відповідну компетентність для виконання своїх функцій, а також несе відповідальність або отримує визнання шляхом надання своєчасної оцінки, винагороди, просування по службі та інших стимулів» (32(b) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (b) параграфу 32 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Чи встановлюються вимоги, цілі або ключові показники ефективності для кожного кар’єрного рівня (категорії персоналу)?
☐ Так		☐ Ні	
g) В разі відповіді «Так» на питання (f) ким, з якою періодичність встановлюються вимоги, цілі або ключові показники ефективності, яким чином вони повідомляються персоналу?
	


h) Наведіть стислий опис встановлених вимог, цілей (ключових показників ефективності) для кожної категорії персоналу, включаючи партнерів, ким, яким чином та за допомогою яких засобів здійснюється моніторинг їх дотримання?
	


i) Наведіть опис політик і процедур оцінювання та посадового підвищення працівників та того, яким чином досягнення цілей (ключових показників ефективності) впливає на рішення щодо підвищення або надання інших стимулів:
	


l) Наведіть опис політик, процедур та критеріїв оцінювання партнерів:
	


m) Наведіть опис політик і процедур та критерії для номінування (висування кандидатів) та призначення нових партнерів (допущення до партнерства):
	


n) Складові заробітної плати (базова заробітна плата, премія (бонуси) тощо):
· персоналу;
· партнерів:
	


o) Яким чином САД забезпечує застосування політики оплати праці кожної категорії персоналу, залученого до виконання завдань з аудиту, що передбачала б стимули для забезпечення якості робіт?
	


p) Середній розмір річних премій (бонусів) до річного розміру заробітної плати для:
· молодшого персоналу – [зазначте відсоток] %;
· старших аудиторів – [зазначте відсоток] %;
· менеджерів та директорів, крім партнерів – [зазначте відсоток] %;
· партнерів – [зазначте відсоток] %.
q) Принципи преміювання та яким чином цілі (індивідуальні показники ефективності) та результати оцінювання впливають на рішення щодо розміру винагороди:
· працівників;
· менеджерів і директорів;
· партнерів?
	


r) Встановлений перелік можливих дисциплінарних заходи для працівників та партнерів, разом із підставами для їх застосування:
	


j) Чи застосовувалися в періоді, який охоплюється перевіркою, дисциплінарні заходи до будь-якого з партнерів або інших працівників САД?
☐ Так		☐ Ні	
s) В разі відповіді «Так» на питання «» наведіть стилі відомості про застосовні протягом періоду, який охоплюється перевіркою, дисциплінарні заходи до партнерів із завдань та інших працівників, разом із зазначеним підстав для застосування:
	


6.1.3. Ціль якості «Люди залучаються із зовнішніх джерел (тобто з мережі, іншої мережевої фірми або постачальника послуг), коли фірма не має достатнього або відповідного персоналу для забезпечення функціонування системи управління якістю фірми або виконання завдань (32(с) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (с) параграфу 32 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6.1.4. Ціль якості «Для кожного завдання призначаються члени команди із завдання, включаючи партнера із завдання, які володіють відповідною компетенцією і можливостями, включаючи надання їм достатньо часу, для послідовного виконання якісних завдань» (32(d) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (d) параграфу 32 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Яким чином відбувається планування персоналу на завдання, аналіз доступності персоналу, розподіл та призначення членів команди і завдання, включаючи призначення персоналу з центру надання послуг / центру прискореного виконання робіт (SDC/АС), якщо застосовно?
	


g) Критерії, що використовуються для призначення відповідного персоналу для виконання завдань з аудиту: 
(наприклад, галузева спеціалізація, специфічні вимоги до знань, практичний досвід, здатність застосовувати професійні судження тощо)
	


h) Критерії, що використовуються для розподілу завдань з аудиту між партнерами та відповідальними особами:
(наприклад, галузева спеціалізація, специфічні вимоги до знань, стаж роботи, обсяг роботи, статус у фірмі, ризик завдання тощо)
	


i) В разі, якщо для виконання аудиторських завдань використовуються постачальники послуг, наприклад інші аудитори, САД чи позаштатні працівники, яким чином САД пересвідчується в наявності в таких осіб відповідної компетентності та можливостей для якісного виконання завдання:
	


j) Чи встановлені САД будь-які обмеження щодо залучення до виконання аудиторських завдань постачальників послуг: 
(наприклад щодо ролі, які такі особи можуть виконувати в аудиті фінансової звітності; максимальної кількості годин їх залучення по відношенню до загальної кількості годин, запланованих на виконання завдання; загальної значущості компонентів, аудит яких виконується аудиторами компонентів – постачальниками послуг, для консолідованої звітності групи тощо)
	


6.1.5. Ціль якості «Для виконання робіт в рамках системи управління якістю призначаються особи, що володіють відповідною компетенцією і можливостями, включаючи наявність достатнього часу, для виконання таких робіт» (32(e) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (e) параграфу 32 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Опишіть яким чином в САД забезпечується те, що особи, які несуть кінцеву та операційну відповідальність за СУЯ або її окремі аспекти мають достатнього часу для належного виконання своїх обов’язків в рамках СУЯ:
	


6.2. ТЕХНОЛОГІЧНІ РЕСУРСИ
6.2.1. Ціль якості «Відповідні технологічні ресурси отримуються або розробляються, впроваджуються, підтримуються і використовуються для забезпечення функціонування системи управління якістю фірми і виконання завдань» (32(f) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (f) параграфу 32 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Зазначте відомості щодо використовуваних САД автоматизованих інструментів і методів (далі - ATT) при проведенні аудиту фінансової звітності, а також інше програмне забезпечення, використовуване в СУЯ:
(до ATT, наприклад, відноситься використовуване програмне забезпечення для без паперового документування аудиту, програмне забезпечення, включно з RPA для аналізу даних, візуалізації даних, екстракції даних із облікових та ERP систем клієнта, проведення аудиторської вибірки, прийняття клієнта, оцінювання ризиків суттєвого викривлення, процедури зовнішнього підтвердження, процедури участі в спостереженні за процесом інвентаризації, перевірки повноти розкриттів у фінансовій звітності, опрацювання аудиторських доказів.
До програмного забезпечення, яке забезпечує функціонування СУЯ або її окремих компонентів відносяться програмне забезпечення з оцінки ризиків якості, визначення дій у відповідь та моніторингової діяльності, використовувані САД навчальні платформи, програмне забезпечення з обліку робочого часу, планування персоналу, управління проектами, структурованого та безпечного обміну даними з клієнтами, оцінювання персоналу, повідомлень щодо порушень етичних вимог, бази даних для визначення конфлікту інтересів в середині фірми та мережі (наприклад, restricted entity list, утримувані персоналом фінансові інтереси, планування ротації, тощо) і т.п.)
	Найменування програмного забезпечення
	Розробник (постачальник послуг) або зазначення, що внутрішня розробка 
	Встановлюване / SaaS / Інше (вкажіть)
	Область застосування в аудиті або в СУЯ
	Локалізації програмного забезпечення на рівні САД
	Ступінь використання САД в СУЯ (повне, часткове, тестове) 
	Особа, відповідальна за впровадження, технічну підтримку та навчання персоналу

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


g) Яким чином тренінги із використання ATT та іншого програмного забезпечення інтегровані у навчальні плани і програми САД?
	


h) Яким чином забезпечується регулярність оновлення програмного забезпечення до останньої версії?
	


i) Яким чином відомості про зміні в технологічних ресурсах доводяться до працівників?
(наприклад, через інтранет, екстранет, оголошення, інформаційні бюлетені, технічні оновлення, презентації, зустрічі тощо)
	


j) Чи відбувалися протягом періоду, який охоплюється перевіркою, будь-які інциденти, пов'язані із коректною роботою ATT та іншого програмного забезпечення, використовуваного в СУЯ?
☐ Так		☐ Ні		☐ Не застосовно	
k) В разі відповіді «Так» на питання (i) наведіть опис зазначених інцидентів і те, яким чином вони були вирішені:
	


6.3. ІНТЕЛЕКТУАЛЬНІ РЕСУРСИ
6.3.1. Ціль якості «Відповідні інтелектуальні ресурси отримуються або розробляються, впроваджуються, підтримуються і використовуються для забезпечення функціонування системи управління якістю фірми і послідовного виконання якісних завдань, і такі інтелектуальні ресурси відповідають професійним стандартам та застосовним законодавчим і нормативним вимогам, де це застосовно» (32(g) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (g) параграфу 32 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Чи використовує САД постачальників послуг для отримання інтелектуальних ресурсів?
☐ Так		☐ Ні	
g) В разі відповіді «Так» на питання (f) зазначте відомості щодо використовуваних САД інтелектуальних ресурсів в СУЯ, отримуваних від постачальників послуг:
(до інтелектуальних ресурсів належать політики або процедури в письмовій формі, методологія аудиту, галузеві або тематичні керівництва, керівництва з бухгалтерського обліку, стандартизована документація або доступ до джерел інформації (наприклад, підписки на веб-сайти, які надають докладну інформацію про компанії або іншу інформацію, яка зазвичай використовується при виконанні завдання)
	Найменування інтелектуального ресурсу
	Постачальник послуг (наприклад, методології аудиту або керівництва з управління якістю)
	Область застосування в аудиті або в СУЯ
	Локалізації інтелектуального ресурсу на рівні САД
	Ступінь використання САД в СУЯ (повне, часткове, тестове) 
	Особа, відповідальна за впровадження, підтримку та навчання персоналу

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


h) Яким чином тренінги із застосування інтелектуальних ресурсів інтегровані у навчальні плани і програми САД?
	


i) Яким чином забезпечується оновлення інтелектуальних ресурсів у зв’язку із змінами в міжнародних стандартах аудиту, МСФЗ, НП(с)БО, законодавства, яким регулюється аудиторська діяльність?
	


j) В разі, якщо САД входить до аудиторської мережі, опишіть, яким чином забезпечується адоптація інтелектуальних ресурсів мережі до вимог національного законодавства:
	


k) Яким чином відомості про зміні в інтелектуальних ресурсах доводяться до працівників?
(наприклад, через інтранет, екстранет, оголошення, інформаційні бюлетені, технічні оновлення, презентації, зустрічі тощо)
	


l) Яким чином забезпечується оновлення інтелектуальних ресурсів у зв’язку із змінами в міжнародних стандартах аудиту, МСФЗ, НП(с)БО, законодавства, яким регулюється аудиторська діяльність?
	


m) В разі, якщо САД входить до аудиторської мережі, опишіть, яким чином забезпечується адоптація інтелектуальних ресурсів мережі до вимог національного законодавства:
	


6.4. ПОСТАЧАЛЬНИКИ ПОСЛУГ
6.4.1. Ціль якості «Людські, технологічні або інтелектуальні ресурси постачальників послуг підходять для використання в системі управління якістю фірми і при виконанні завдань з урахуванням цілей якості, які викладено в параграфі 32 (d), (e), (f) і (g)» (32(h) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (h) параграфу 32 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Яким чином САД переконується в тому, що постачальники послуг, які використовуються для окремих завдань або в розробці чи оцінці СУЯ, мають достатні технічні знання, досвід, компетентність та об’єктивність для надання послуг?
	


g) Чи здійснюється САД періодична оцінка постачальників послуг?
(наприклад, із використанням контрольного переліку або опитувальника)
☐ Так		☐ Ні		☐ Не застосовно	
6.5. Чи встановлені САД будь-які додаткові цілі якості (А42-43 МСУЯ 1), які стосуються виконання обов'язків згідно з відповідними етичними вимогами, включаючи ті, які пов'язані з незалежністю, крім визначених в параграфі 32 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Так» на питання вище та якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, щодо кожної додаткової цілі якості наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Додаткові цілі якості
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6.6. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
1) План навчання працівників САД за попередній та поточний роки;
2) Перелік внутрішніх навчальних заходів, проведених за попередній та поточний роки;
3) Зразки форм, які використовуються в процесі інтерв’ювання та найму персоналу;
4) Посадові інструкції усіх наявних категорій працівників, які залучаються для надання аудиторських послуг;
5) Форми оцінки персоналу, як періодичної, так за результатами виконання завдань (включаючи старших членів команди із завдання);
6) Форма оцінки партнерів із завдань;
7) Приклад повідомлення про зміні в технологічних ресурсах;
8) Приклад повідомлення про зміні в інтелектуальних ресурсах;
9) Форма оцінки постачальника послуг або її аналог (в разі використання).
7. ІНФОРМАЦІЯ ТА КОМУНІКАЦІЯ (параграфи 33 та 34 МСУЯ 1)
7.1.1. Ціль якості «Інформаційна система ідентифікує, збирає, обробляє і підтримує актуальну і надійну інформацію, яка підтримує систему управління якості, як з внутрішніх, так і з зовнішніх джерел» (33(a) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (а) параграфу 33 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7.1.2. Ціль якості «Культура фірми визнає і посилює відповідальність персоналу за обмін інформацією з фірмою і один з одним» (33(b) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (b) параграфу 33 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Опишіть яким чином в САД налагоджені наступні лінії комунікації:
· між персоналом аудиту та партнерами з аудиту;
· інформування про висновки та подальші дії за результатами оцінки СУЯ;
· різні способи інформування, які б свідчили про прихильність до якості, в тому числі щодо технічних змін, методологічних і практичних питань аудиторської практики (наприклад, через інтранет, екстранет, оголошення, інформаційні бюлетені, технічні оновлення, презентації, зустрічі тощо);
· комунікації з викривачами (whistleblowing) про порушення етичних вимог та яким чином забезпечується середовище, у якому персонал може висловити свої сумніви без остраху покарання:
	


7.1.3. Ціль якості «Відбувається обмін належною та достовірною інформацією в усій фірмі і з командами із завдання, в тому числі: (i) інформація передається персоналу і командам із завдання, і характер, строки та обсяг інформації достатні для того, щоб вони могли розуміти і виконувати свої обов'язки, пов'язані з діями в рамках системи управління якістю або завдань; і (ii) персонал і команди із завдання передають інформацію фірмі при виконанні дій в рамках системи управління якості або завдань» (33(с) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (с) параграфу 33 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Опишіть яким чином і за допомогою яких засобів в САД налагоджені наступні лінії комунікації:
· зворотній зв'язок за результатами оцінювання персоналу;
· результати зовнішніх перевірок з контролю якості і подальші дії;
· результати перевірок працівників щодо їх особистої незалежності;
· якщо САД є членом мережі, інформування мережі про результати її перевірок з контролю (управління) якості, а також включення відповідних тем, щодо яких ідентифіковані файндинги, у відповідні навчальні заходи;
· повідомлення працівникам ролі відповідальних за перевірку якості завдання:
	


g) Чи отримував САД в будь-якій спосіб протягом періоду, який охоплюється перевіркою, інформацію, яка б могла свідчити про недотримання етичних або професійних вимог його працівниками та партнерами:
☐ Так		☐ Ні	
h) В разі відповіді «Так» на питання (g) наведіть опис зазначених інцидентів та те, яким чином вони були вирішені:
	


7.1.4. Ціль якості «Відповідна та достовірна інформація передається зовнішнім сторонам, у тому числі: (i) інформація передається фірмою в мережу фірми або постачальникам послуг, якщо такі є, дозволяючи мережі або постачальникам послуг виконувати свої обов'язки, пов'язані з вимогами мережі або наданими ними мережевими послугами або ресурсами; і (iі) інформація передається назовні, коли це передбачено законом, нормативними актами або професійними стандартами, або для підтримки розуміння системи управління якістю зовнішніми сторонами» (33(d) МСУЯ 1):
a) Чи встановлено САД ціль якості, визначену підпунктом (d) параграфу 33 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
b) В разі відповіді «Ні» на питання (а) зазначте обґрунтування не встановлення відповідної цілі якості:
	


c) Чи встановлювалися САД підцілі до цієї цілі якості (А 44 МСУЯ 1)?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) наведіть опис кожної підцілі якості:
	


e) Якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


f) Наведіть встановлені САД політики або процедури, які: 
· вимагають повідомлення інформації тим, кого наділено найвищими повноваженнями, при проведенні аудиту фінансової звітності суб’єктів господарювання, цінні папери яких допущені до організованих торгів, про те, як СУЯ підтримує послідовне виконання якісних завдань з аудиту:
	


· визначають, коли ще є доречним повідомлення інформації зовнішнім сторонам про СУЯ фірми:
	


· визначають інформацію, яка має бути надана при комунікації з зовнішніми сторонами відповідно до параграфів 34(e)(i) і 34(e)(ii), включаючи характер, строки та обсяг, а також відповідну форму подання інформації:
	


g) Чи мали місце в періоді, який охоплюється перевіркою, будь-які порушення САД порядку інформування НБУ або НКЦПФР згідно із статтею 36 Закону за результатами обов’язкового аудиту фінансової звітності або іншого обов’язкового завдання:
· підприємства, що становить суспільний інтерес;
· юридичної особи, що має тісні зв’язки з підприємством, що становить суспільний інтерес, обов’язковий аудит фінансової звітності якого він також проводить:
☐ Так		☐ Ні	
h) В разі відповіді «Так» на питання (g) наведіть відомості про такі порушення, в тому числі щодо несвоєчасного інформування, та те, як ці питання були вирішені:
	


i) Чи мали місце в періоді, який охоплюється перевіркою, будь-які порушення САД порядку подання (внесення змін до реєстрової інформації) до Реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності (стаття 22 Закону):
☐ Так		☐ Ні	
j) В разі відповіді «Так» на питання (i) наведіть відомості про такі порушення, в тому числі щодо несвоєчасного внесення змін до реєстрової інформації, та те, як ці питання були вирішені:
	


k) Чи мали місце в періоді, який охоплюється перевіркою, випадки недотримання частини другої статті 27 Закону, яка зазначає, що якщо САД, який надає послуги з обов’язкового аудиту фінансової звітності підприємству, що становить суспільний інтерес, належить до аудиторської мережі, інші учасники цієї аудиторської мережі можуть надавати цьому підприємству, його материнській компанії (резиденту України) та/або дочірнім підприємствам (резидентам України) неаудиторські послуги, крім наведених у частині четвертій статті 6 у разі відповідного схвалення аудиторським комітетом та вжиття заходів за результатами оцінки загроз незалежності:
☐ Так		☐ Ні		☐ Не є членом аудиторської мережі		
l) В разі відповіді «Так» на питання (k) наведіть відомості про випадки неотримання від аудиторського комітету відповідного схвалення можливості надання неаудиторських послуг:
	


7.2. Чи встановлені САД будь-які додаткові цілі якості (А42-43 МСУЯ 1), які стосуються виконання обов'язків згідно з відповідними етичними вимогами, включаючи ті, які пов'язані з незалежністю, крім визначених в параграфі 33 МСУЯ 1?
☐ Так		☐ Ні	
a) В разі відповіді «Так» на питання вище та якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, щодо кожної додаткової цілі якості наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Додаткові цілі якості
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7.3. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
1) Зразок листа-повідомлення тим, кого наділено найвищими повноваженнями, за результатами планування аудиту (МСА 260);
2) Зразок листа керівництву за результатами аудиту фінансової звітності ;
3) Зразок листа-повідомлення тим, кого наділено найвищими повноваженнями, за результатами завершення обов’язкового аудиту фінансової звітності (МСА 260, 265); та
4) Зразок додаткового звіту для аудиторського комітету за результатами обов’язкового аудиту фінансової звітності підприємства, що становить суспільний інтерес (якщо відрізняється від листа, зазначеного у підпункті 3);
5) Зразок повідомлення інформації тим, кого наділено найвищими повноваженнями, при проведенні аудиту фінансової звітності суб’єктів господарювання, цінні папери яких допущені до організованих торгів, про те, як СУЯ САД підтримує послідовне виконання якісних завдань з аудиту;
6) Зразок листа попередньому аудитору щодо відповідних етичних вимог (МСА 300, Міжнародний кодекс етики професійних бухгалтерів);
7) Зразок листа попередньому аудитору щодо доступу до робочої документації для отримання прийнятних аудиторських доказів в достатньому обсязі щодо залишків по початок (МСА 510);
8) Зразок відповіді наступному аудитору щодо етичних вимог;
9) Зразок відповіді наступному аудитору щодо доступу до робочої документації САД (МСА 510).
8. ПЕРЕВІРКИ ЯКОСТІ ЗАВДАННЯ (параграф 34 МСУЯ 1, МСУЯ 2
8.1. Чи ідентифіковані САД будь-які ризики якості, які стосуються перевірки якості завдання відповідно до МСУЯ 2, та які не розкриті в інших розділах цієї інформаційної анкети вище?
☐ Так		☐ Ні	
a) В разі відповіді «Так» на питання вище та якщо детальні відомості про ризики якості не надсилаються окремо відповідно до підпункту 1 пункту 1.2 глави 1 «Процес оцінки ризиків фірми» Розділу 3 цієї інформаційної анкети, щодо кожної додаткової цілі якості наведіть в таблиці ідентифіковані ризики якості, встановлені дії у відповідь (політики та/або процедури) на такі ризики та, якщо застосовно, посилання на відповідні розділи документації з СУЯ щодо дій у відповідь:
	Ризики якості
	Дії у відповідь (політики та/або процедури)
	Посилання на відповідний розділ внутрішньо фірмових стандартів
(де застосовно)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


b) Наведіть встановлені САД політики або процедури, які стосуються перевірок якості завдань відповідно до МСУЯ 2, і вимагають перевірки якості завдання для: 
· аудитів фінансової звітності суб’єктів господарювання, цінні папери яких допущені до організованих торгів; 
· аудитів або інших завдань, для яких перевірка якості завдання вимагається законом або нормативними актами; і 
· аудитів або інших завдань, щодо яких фірма визначає, що перевірка якості завдання є належною дією у відповідь на один або декілька ризиків якості:
	


c) Чи здійснював САД в періоді, який охоплюється перевіркою, будь-які завдання, які вимагають перевірки якості завдання до надання аудиторського звіту?
☐ Так		☐ Ні	
d) Наведіть розроблені САД політики або процедури, які передбачають покладання відповідальності за призначення відповідального за перевірку якості завдання на особу (осіб), яка (які) має (мають) компетентність, можливості та відповідні повноваження у фірмі для виконання таких обов’язків. Такі політики або процедури повинні вимагати, щоб така особа (особи) призначала (призначали) відповідального за перевірку якості завдання:
	


e) Наведіть встановлені САД політики або процедури, які встановлюють критерії, яким має відповідати особа, щоб бути призначеною відповідальним за перевірку якості завдання. Такі політики або процедури повинні вимагати, щоб відповідальний за перевірку якості завдання не був членом команди із завдання, і: 
· мав компетентність і можливості, включаючи достатність часу, а також відповідні повноваження для виконання перевірки якості завдання;
· дотримувався відповідних етичних вимог, у тому числі щодо загроз об'єктивності та незалежності відповідального за перевірку якості завдання; 
· дотримувався положень законодавчих та нормативних актів, якщо такі є, які стосуються відповідності встановленим вимогам відповідального за перевірку якості завдання:
	


f) Наведіть розроблені САД політики або процедури, які
· вимагають, щоб відповідальний за перевірку якості завдання взяв на себе загальну відповідальність за виконання перевірки якості завдання; і 
· стосуються відповідальності відповідального за перевірку якості завдання за визначення характеру, строків та обсягу керівництва та нагляду за особами, які надають допомогу у проведенні перевірки, а також за перевірку їх роботи:
	


g) Наведіть встановлені САД політики або процедури, які стосуються обставин, за яких відповідність встановленим вимогам відповідального за перевірку якості завдання для виконання перевірки якості завдання порушується, і відповідні дії з боку фірми, включаючи процес виявлення таких обставин і призначення заміни в таких обставинах:
	


h) Наведіть встановлені САД політики або процедури щодо виконання перевірки якості завдання, які стосуються: 
· обов'язків відповідального за перевірку якості завдання виконувати процедури відповідно до параграфів 25-26 МСУЯ 2 у відповідні моменти часу в ході виконання завдання, щоб забезпечити відповідну основу для об'єктивної оцінки значних суджень, які висловила команда із завдання, та висновків, зроблених на їх основі; 
· обов'язків партнера із завдання, що стосуються перевірки якості завдання, включаючи те, що партнеру із завдання забороняється датувати звіт із завдання до отримання повідомлення від відповідального за перевірку якості завдання про завершення перевірки якості завдання, як це зазначено у параграфі 27 МСУЯ 2; і 
· обставин, коли характер і обсяг обговорення значного судження команди із завдання з відповідальним за перевірку якості завдання створюють загрозу об'єктивності відповідального за перевірку якості завдання, і відповідних дій, які необхідно зробити в цих обставинах:
	


i) Опишіть яким чином, в якій формі та за допомогою яких засобів відповідальний за перевірку якості завдання повідомляє партнера із завдання про завершення перевірки якості завдання:
	


j) Встановлені політики або процедури САД, які вимагають, щоб відповідальний за перевірку якості завдання взяв на себе відповідальність за документування перевірки якості завдання:
	


k) В разі, якщо в САД на додаток до стандартних перевірок якості завдання інші перевірки, наприклад перевірка якості в режимі реального часу (in-flight review), наведіть опис політик або процедур щодо таких додаткових перевірок, ким вони проводяться, критерії обрання завдань для таких інших перевірок, їх обсяг, вимоги до документування та обміну інформацією з командою із завдання та партнером із завдання, кількість інших перевірок протягом періоду, який охоплюєтеся перевіркою:
	


l) Встановлені політики або процедури САД, які вимагають документування перевірки якості завдання відповідно до параграфу 30 МСУЯ 2, і щоб така документація була включена в документацію із завдання:
	


8.2. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
1) Зразок документації з перевірки якості завдання.
9. ПРОЦЕС МОНІТОРИНГУ ТА ВИПРАВЛЕННЯ (параграфи 9, 35-56 МСУЯ 1)
9.1. Організація та проведення моніторингової діяльності:
a) Опишіть запроваджений в САД процес з проведення заходів з моніторингу, щоб забезпечити основу для ідентифікації недоліків:
	


b) Опишіть визначені САД характер, строки та обсягу заходів з моніторингу за останній календарний та поточний роки:
	


c) Якщо САД є членом аудиторської мережі:
· Чи здійснює мережа, до якої належить САД, заходи з моніторингу, що відноситься до СУЯ САД?
☐ Так		☐ Ні		☐ Не застосовно	
d) В разі відповіді «Так» на питання (с) зазначте:
· загальний обсяг заходів з моніторингу, що проводяться мережею у всіх мережевих фірмах, а також залученість аудиторської мережі або її кластеру до моніторингової діяльності САД:
	


· наведіть вплив заходів з моніторингу, здійснюваних мережею, на характер, строки та обсяг заходів САД з моніторингу:
	


· з якою періодичністю та в якій формі САД отримує від мережі інформацію про загальні результати заходів мережі з моніторингу серед мережевих фірм:
	


· яким чином САД передає отриману від мережі інформацію командам із завдання та іншим особам, яким доручено діяльність в рамках СУЯ, в залежності від обставин, щоб вони могли вжити оперативні та належні заходи відповідно до своїх обов'язків?
	


· яким чином САД розглядає вплив отриманої від мережі інформації на СУЯ?
	


e) Якщо САД є членом аудиторської мережі зазначте:
· дату завершення останньої перевірки САД мережею – [дата];
· стислий опис обсягу останньої перевірки аудиторською мережею:
(склад інспекційної команди, перевірені аспекти СУЯ, кількість партнерів, які включені до програми перевірки, кількість перевірених завдань з аудиту, тривалість, застосування віддаленого формату перевірки тощо)
	


f) Опишіть визначені САД характер, строки та обсягу заходів з моніторингу за попередній та поточний роки:
	


g) Ресурси, які використовується для моніторингової діяльності, в тому числі IT-додатки:
	


h) Опишіть політику САД щодо циклічності інспектування виконаних завдань та визначення того, які завдання та яких партнерів із завдання слід обирати:
	


i) Наведіть політики або процедури САД, які: 
· вимагають того, щоб особи, які здійснюють заходи з моніторингу, володіли компетенцією і можливостями, включаючи достатній час, для ефективного виконання заходів з моніторингу; і 
· розглядають питання об'єктивності осіб, які здійснюють заходи з моніторингу. Такі політики або процедури повинні забороняти членам команди із завдання або відповідальним за перевірку якості завдання виконувати будь-які інспектування цього завдання:
	


j) В разі, якщо до виконання моніторингової діяльності САД залучається зовнішня особа (особи), наведіть інформацію про таку зовнішню особу (осіб), опис здійснених заходів з моніторингу, а також яким чином САД переконався в компетентності таких осіб для виконання моніторингової діяльності:
	


k) Наведіть опис використовуваного САД визначення файндингу, критерії оцінки того, чи свідчить файндинг існування недоліку, градацію та відповідні критерії оцінки серйозності недоліків, їхнього впливу на досягнення встановлених цілей якості або виконане завдання:
	


l) Опишіть встановлений в САД процес аналізу першопричин недоліків:
	


m) Опишіть використовувані САД критерії визначення всеохоплюваності недоліків:
	


n) Опишіть впроваджений в САД процес виправних дій для реагування на ідентифіковані недоліки:
	


o) Чи запроваджена в САД будь-яка градація оцінок за результатами інспектування виконаного завдання?
☐ Так		☐ Ні	
p) В разі відповіді «Так» на питання (j) наведіть визначення кожної використовуваної категорії оцінки результатів інспектування виконаного завдання разом із застосовними критеріями такої оцінки:
	


q) Чи здійснювалась в межах моніторингової діяльності протягом періоду, який охоплюється перевіркою, перевірка (інспектування) виконаних завдань?
☐ Так		☐ Ні	
r) Зазначте дату завершення останнього циклічного інспектування виконаних завдань – [дата];
s) В разі відповіді «Так» на питання (r) зазначте відомості щодо всіх виконаних завдань, інспектування яких здійснювалося в межах моніторингової діяльності протягом періоду, який охоплюється перевіркою:
	Партнер із завдання
	Найменування клієнта та код ЄДРПОУ/ЄДРІСІ
	Чи є клієнт підприємством, що становить суспільний інтерес
	Тип завдання (наприклад, обов’язковий аудиту, ініціативний аудит, огляд, узгоджені процедури, тощо)
	Звітний період фінансової звітності (якщо застосовно)
	Дата звіту
	Особа (особи), які провели інспектування виконаного завдання
	Дата завершення інспектування завдання
	Оцінка за результатами інспектування виконаного завдання (якщо застосовно)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


t) Чи протягом періоду, який охоплюється перевіркою, мали місце випадки які вказують на те, що існує (існують) завдання, для якого (яких) необхідні процедури були пропущені під час виконання завдання (завдань), або наданий звіт може бути неналежним? 
☐ Так		☐ Ні	
u) В разі відповіді «Так» на питання (u) наведіть опис ситуації та фактично здійснені САД заходи реагування, які мають містити: 
· вжиття належних заходів для дотримання відповідних професійних стандартів і застосовних правових і нормативних вимог; і 
· коли звіт вважається неналежним, розгляд наслідки і вжити відповідних заходів, в тому числі розглянути питання про отримання юридичної консультації:
	


9.2. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
1) Копії звітів за результатами моніторингової діяльності протягом періоду, який охоплюється перевіркою;
2) Копії планів дії САД або їх аналогів, визначених за результатами моніторингової діяльності в періоді, який охоплюється перевіркою;
3) Зразок контрольного переліку, програми або опитувальника, яка використовується САД в моніторинговій діяльності для перевірки СУЯ на рівні САД;
4) Зразок контрольного переліку, програми або опитувальника, яка використовується САД в моніторинговій діяльності для перевірки (інспектування) завершеного завдання з аудиту фінансової звітності.
10. ОЦІНКА СУЯ (параграфи 53-56 МСУЯ 1)
10.1. Організація і проведення щорічної оцінки СУЯ:
a) Опишіть запроваджений САД процес щорічної оцінки СУЯ: 
	


b) Які критерії застосовує САД для оцінки впливу недоліків, як окремо, так і в сукупності, на СУЯ: 
	


c) Чи оцінював САД щонайменше раз на рік СУЯ та чи зробив висновок, що СУЯ надає фірмі обґрунтовану впевненість у тому, що встановлені цілі якості досягаються?
☐ Так		☐ Ні	
d) В разі відповіді «Так» на питання (c) зазначте дату, на яку зроблена остання оцінка СУЯ – [дата];
e) В разі відповіді «Так» на питання (c) зазначте висновок за результатами останньої оцінки СУЯ відповідно до параграфу 54 МСУЯ 1:
	


f) В разі, якщо особа (особи), на яку (яких) покладено кінцеву відповідальність і підзвітність за СУЯ, приходить до висновку, описаного в параграфі 54(b) або 54(c) МСУЯ 1, наведіть перелік вжитих оперативних та належних заходів:
	


g) Опишіть запроваджений САД процес періодичної оцінки діяльності особи (осіб), на яку (яких) покладено кінцеву відповідальність та підзвітність за СУЯ, та особи (осіб), на яку (яких) покладено операційну відповідальність за СУЯ:
	


h) Опишіть запроваджені САД критерії періодичної оцінки діяльності особи (осіб), на яку (яких) покладено кінцеву відповідальність та підзвітність за СУЯ, та особи (осіб), на яку (яких) покладено операційну відповідальність за СУЯ:
	


i) Чи проводяться періодичні оцінки діяльності особи (осіб), на яку (яких) покладено кінцеву відповідальність та підзвітність за СУЯ, та особи (осіб), на яку (яких) покладено операційну відповідальність за СУЯ?
☐ Так		☐ Ні	
j) В разі відповіді «Так» на питання (i) зазначте дату останньої оцінки діяльності таких осіб – [дата];
10.2. Перелік документів, які обов’язкового надсилаються САД разом із цією інформаційною анкетою:
1) Копія документації з останньої щорічної оцінки СУЯ (якщо проводилась);
2) Копія документації з останньої періодичної оцінки діяльності особи (осіб), на яку (яких) покладено кінцеву відповідальність та підзвітність за СУЯ, та особи (осіб), на яку (яких) покладено операційну відповідальність за СУЯ  (якщо проводилась).
11. ДОКУМЕНТАЦІЯ (параграфи 57-60 МСУЯ 1)
11.1. Організація процесу документування СУЯ:
a) Встановлені в САД вимоги до складання та складу документації з СУЯ:
	


b) Встановлений САД період часу для зберігання документації по СУЯ, достатній для того, щоб фірма могла контролювати розробку, впровадження і функціонування СУЯ фірми, або протягом більш тривалого періоду, якщо це передбачено законом або нормативними актами:
	


ПІДТВЕРДЖЕННЯ
Я підтверджую, що:
· зазначені в інформаційній анкеті відомості є повними і достовірними;
· усі зразки документів та внутрішньофірмові документи, надання яких в електронному вигляді вимагається питаннями інформаційної анкети, надсилаються САД разом із такою інформаційною анкетою.
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Тел.:


Інформаційна анкета опрацьовується САД, підписується КЕП керівника САД або уповноваженої ним особи та надсилається Інспекції через електронний кабінет САД в електронній формі разом з копіями іншої документації та додатком 1(а) та 1(b) до інформаційної анкети, у якому САД наводить перелік виконаних на дату отримання листа-повідомлення завдань з обов’язкового аудиту фінансової звітності за період, визначений у такому листі-повідомленні для відбору виконаних завдань, які будуть включені до програми перевірки. 
Там, де це вимагається інформаційною анкетою, САД має надати додаткову документацію та направити її в електронному вигляді разом із заповненою інформаційною анкетою. 
Де це вимагається інформаційною анкетою, зазначається посилання на будь-які внутрішні документи САД, у яких докладніше описується така політика та процедури (найменування документа, відповідний розділ та параграф (параграфи). Прикладами таких документів САД можуть бути положення із системи контролю якості, посібники з аудиту, а також використовувані САД форми та контрольні листи.
У разі необхідності САД можуть додаватися додаткові рядки. Видалення будь-яких питань цієї інформаційної анкети не дозволяється. 
E-mail Інспекції: info@apob.org.ua
