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ПРОГРАМА 

соціальної підтримки при атестації аудиторів 

 

I. Загальні положення 

1. Програма соціальної підтримки при атестації аудиторів (далі – 

Програма) розроблена з урахуванням Указу Президента України від 24 лютого 

2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» (із змінами), 

законів України «Про правовий режим воєнного стану», «Про статус ветеранів 

війни, гарантії їх соціального захисту», «Про соціальний і правовий захист 

військовослужбовців та членів їх сімей» та на підставі Закону України «Про аудит 

фінансової звітності та аудиторську діяльність». 

2. Програма затверджена з метою забезпечення підтримки та 

додаткових соціальних гарантій, зокрема фінансової доступності складання 

іспитів при атестації аудиторів для військовослужбовців та інших категорій 

громадян, що визначені у пункті 3 розділу І Програми, які виявили намір стати 

аудиторами. 

3. Дія даної Програми розповсюджується на кандидатів в аудитори з 

числа таких осіб: 

учасників бойових дій відповідно до їх статусу, визначеного Законом 

України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 

військовослужбовців відповідно до визначення, наведеного у Законі 

України «Про соціальний і правовий захист військовослужбовців»; 

членів сімей військовослужбовців та учасників бойових дій, які загинули, 

померли чи пропали безвісти; 

членів сімей поліцейських, рятувальників, волонтерів, які загинули, 

померли чи пропали безвісти під час виконання ними службових обов’язків; 

звільнених з полону, щодо яких встановлено факт позбавлення особистої 

свободи внаслідок збройної агресії проти України, членів сімей осіб щодо яких 

встановлено факт загибелі (смерті) під час перебування чи внаслідок 

перебування в полоні.  

 

II. Мета та завдання Програми 

1. Метою Програми є забезпечення сприятливих умов для 

самореалізації військовослужбовців та інших категорій громадян, визначених у 

пункті 3 розділу І Програми, в професії аудитора шляхом створення ефективного 

фінансового механізму їх підтримки в процесі підтвердження ними 

кваліфікаційної придатності до провадження аудиторської діяльності. 
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2. Завданнями Програми є: 

стимулювання розвитку професії аудитора в Україні та підвищення якості 

аудиторських послуг; 

фінансова підтримка військовослужбовців та інших категорій громадян, 

визначних у пункті 3 розділу І Програми, у процесі підтвердження ними 

кваліфікаційної придатності до провадження аудиторської діяльності. 

 

III. Фінансове забезпечення 

1. Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів 

Органу суспільного нагляду за аудиторською діяльністю в межах кошторису на 

відповідний рік, який передбачає витрати на соціальну підтримку 

військовослужбовців та інших категорій громадян, визначних у пункті 3 розділу І 

Програми. 

2. Фінансова підтримка надається кандидатам в аудитори з числа осіб, 

зазначених у пункті 3 розділу І Програми, які успішно склали теоретичний або 

кваліфікаційний іспит. 

3. Фінансова підтримка надається кандидатам в аудитори з числа осіб, 

зазначених у пункті 3 розділу І Програми, шляхом надання Інспекцією із 

забезпечення якості Органу суспільного нагляду за аудиторською діяльністю 

компенсації суми оплати за складання відповідним кандидатом в аудитори 

теоретичного або кваліфікаційного іспиту з урахуванням податків і зборів, 

передбачених чинним законодавством. 

4. Для фінансового забезпечення реалізації Програми у кошторисі 

Органу суспільного нагляду за аудиторською діяльністю передбачаються витрати 

на соціальну підтримку військовослужбовців та інших категорій громадян, 

визначних у пункті 3 розділу І Програми. 

 

IV. Очікувані результати 

1. Забезпечення додаткової соціальної підтримки для 

військовослужбовців та інших категорій громадян, визначних у пункті 3 розділу І 

Програми. 

2. Розширення кола кандидатів в аудитори. 

3. Допомога майбутнім фахівцям у професійному становленні. 

_____________________________ 


